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し
て
、次
の
４
分
野
の
対
応
が
求
め
ら
れ
る
こ
と
に
な
り

ま
す
。

❶
会
社
と
し
て
の
方
針
の
明
確
化
と
周
知

　
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
の
た
め
の「
会
社
内
の
方
針
」「
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
を
し
た
人
は
厳
正
に
対
処
す
る
旨
の
方
針
と
対
処
内

容
」を
就
業
規
則
等
に
記
載
し
て
、労
働
者
に
周
知
す
る

こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　「
ど
の
よ
う
な
方
針
を
つ
く
れ
ば
い
い
の
？
」と
い
う
質

問
の
解
答
は
、厚
生
労
働
省
の「
職
場
に
お
け
る
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
の
防
止
の
た
め
に
」と
い
う
Ｈ
Ｐ
上
か
ら
ダ
ウ
ン
ロ
ー

ド
で
き
ま
す
の
で
、活
用
し
て
く
だ
さ
い
。

❷
相
談
体
制
の
整
備

　
パ
ワ
ハ
ラ
の
相
談
窓
口
を
設
け
る
こ
と
や
、窓
口
担
当

者
が
適
切
に
対
応
で
き
る
よ
う
に
教
育
す
る
こ
と
が
求
め

ら
れ
ま
す
。そ
し
て
、現
実
に
起
き
た
相
談
だ
け
で
な
く
、

こ
れ
か
ら
起
き
そ
う
な
問
題
に
つ
い
て
の
相
談
に
も
対
応

す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　
相
談
窓
口
は
、「
社
内
」の
相
談
窓
口
だ
け
で
な
く
法
律

事
務
所
な
ど「
外
部
」の
相
談
窓
口
も
あ
る
こ
と
が
望
ま

し
い
で
し
ょ
う
。な
お
、社
内
に
お
い
て
は
、パ
ワ
ハ
ラ
だ
け

で
な
く
複
数
の
種
類
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を「
一
つ
の
相
談
窓

口
に
ま
と
め
る
」の
が
よ
い
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
そ
し
て
、相
談
対
応
す
る
担
当
の
た
め
に
研
修
を
開
催

が
で
き
る
」と
い
う
こ
と
で
、パ
ワ
ハ
ラ
に
は
当
た
ら
な
い
と

い
う
判
断
に
な
り
ま
し
た
。

　
パ
ワ
ハ
ラ
に
当
た
る
裁
判
例
そ
の
１
と
の
違
い
は「
寄
生

虫
」等
の
形
容
を
使
っ
て
お
ら
ず
、事
実
を
伝
え
て
い
る
点

で
す
。

　
た
だ
、こ
の
事
案
で
は
他
の
従
業
員
に
対
し
て
も
メ
ー

ル
を
送
っ
て
い
た
点
が「
名
誉
毀
損
」に
当
た
る
と
し
て

「
５
万
円
」の
慰
謝
料
を
認
め
て
い
ま
す
。

本
当
に
こ
う
い
う
の
は
あ
り
得
な
い
で
す
よ
。よ
ろ
し
く
」

な
ど
と
残
し
た
、❸
夏
季
休
暇
中
の
部
下
の
留
守
電
に
、

深
夜
、「
辞
め
ろ
！
辞
表
を
出
せ
！ 

ぶ
っ
殺
す
ぞ
、お
前
！
」

な
ど
と
残
し
た
、と
い
う
も
の
で
し
た
。

　
裁
判
官
は
、留
守
電
ま
で
の
経
緯
を
考
え
て
も
極
め
て

悪
質
で
あ
る
と
し
て
慰
謝
料
を「
１
５
０
万
円
」と
認
定

し
ま
し
た
。

　
部
下
が
指
示
に
従
わ
な
い
と
い
う
点
で
上
司
に
も
思
う

と
こ
ろ
が
あ
っ
た
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、い
き
す
ぎ
る
と

こ
の
よ
う
に
パ
ワ
ハ
ラ
に
な
り
ま
す
。

●
パ
ワ
ハ
ラ
の
意
図
が
あ
っ
た
と
は
い
え
な
い
が
…

　
最
後
に
、パ
ワ
ハ
ラ
に
当
た
ら
な
い
と
さ
れ
た
裁
判
例
を

紹
介
し
ま
す
。パ
ワ
ハ
ラ
に
当
た
ら
な
い
ケ
ー
ス
を
知
っ
て

お
け
ば
部
下
に
注
意
す
る
場
合
な
ど
に
委
縮
す
る
こ
と
も

な
い
で
し
ょ
う
。

◎
事
実
を
伝
え
て
い
れ
ば
問
題
な
い
？

　
上
司
か
ら
従
業
員
十
数
名
に
次
の
よ
う
な
メ
ー
ル
が
送

信
さ
れ
ま
し
た
。

　
❶「
意
欲
が
な
い
、や
る
気
が
な
い
な
ら
、会
社
を
辞
め

る
べ
き
だ
と
思
い
ま
す
。当
サ
ー
ビ
ス
セ
ン
タ
ー
に
と
っ
て

損
失
そ
の
も
の
で
す
。あ
な
た
の
給
料
で
業
務
職
が
何
人

雇
え
る
と
思
い
ま
す
か
。あ
な
た
の
仕
事
な
ら
業
務
職
で

も
数
倍
の
業
績
を
挙
げ
ま
す
よ
」、❷「
本
日
、半
休
を
取

る
こ
と
を
何
故
ユ
ニ
ッ
ト
全
員
に
事
前
に
伝
え
な
い
の
で

す
か
。必
ず
伝
え
る
よ
う
に
言
っ
た
は
ず
で
す
。我
々
の
仕

事
は
、チ
ー
ム
で
回
っ
て
い
る
ん
で
す
よ
」と
い
う
も
の
で

し
た
。

　
裁
判
官
は
、メ
ー
ル
の
目
的
は「
叱
咤
督
促
す
る
趣
旨

で
あ
る
こ
と
が
う
か
が
え
、そ
の
目
的
は
是
認
す
る
こ
と

◎
そ
の
2
：〝
叱
る
〞の
限
界
を
超
え
た
ケ
ー
ス

　
あ
る
パ
チ
ン
コ
店
で
上
司
か
ら
の
パ
ワ
ハ
ラ
で
、部
下
が

う
つ
病
に
な
っ
た
事
案
で
す
。上
司
の
行
為
は
、❶
部
下
の

勤
務
態
度
を
問
題
視
し
て
降
格
的
な
配
置
転
換
や
叱
責

を
繰
り
返
し
た
、❷「
お
前
を
辞
め
さ
せ
る
た
め
に
俺
は

や
っ
と
る
ん
や
。店
も
お
前
を
必
要
と
し
て
な
い
」と
言
っ

て
部
下
に
ス
ピ
ー
カ
ー
線
破
損
の
始
末
書
の
作
成
を
強
要

し
た
、❸
些
細
な
指
示
命
令
違
反
を
見
つ
け
て「
嘘
つ
け
。

お
前
い
う
こ
と
聞
か
ん
し
。そ
ん
な
ん
や
っ
た
ら
い
ら
ん
か

ら
帰
れ
や
」と
言
っ
て
、懲
罰
と
し
て
約
１
時
間
カ
ウ
ン

タ
ー
横
に
立
た
せ
た
、と
い
う
も
の
で
し
た
。

　
裁
判
官
は
、上
司
の
行
為
は
い
じ
め
に
該
当
す
る
と
し

て
、慰
謝
料
を「
３
０
０
万
円
」と
認
定
し
ま
し
た
。部
下

が
う
つ
病
に
な
っ
た
点
が
慰
謝
料
を
増
額
さ
せ
て
い
る
事

情
に
な
っ
て
い
ま
す
。

◎
そ
の
3
：
留
守
電
に
残
し
て
パ
ワ
ハ
ラ

　
上
司
が
部
下
に
対
し
て
、❶
極
度
に
ア
ル
コ
ー
ル
に
弱

い
こ
と
を
知
り
な
が
ら「
酒
は
は吐
け
ば
飲
め
る
ん
だ
」と

言
っ
て
飲
酒
を
強
要
し
、翌
日
も
体
調
が
悪
い
部
下
に
車

の
運
転
を
さ
せ
た
、❷
直
帰
し
な
い
よ
う
に
指
示
し
て
い

た
部
下
が
直
帰
し
た
た
め
留
守
電
に「
私
、怒
り
ま
し
た
。

明
日
、本
部
長
の
と
こ
ろ
へ
、私
、辞
表
を
出
し
ま
す
ん
で
、

対策と事例

パワハラ
防 止 法

寄　稿

相
談
窓
口
の
設
置
等
を
求
め
て
い
る
こ
と
を
考
え
る
と
、

ゆ
う
ち
ょ
う

悠
長
に
構
え
て
は
い
ら
れ
ま
せ
ん
。

●
ま
だ
、罰
則
は
あ
り
ま
せ
ん

　
現
状
、法
律
に
違
反
し
た
場
合
の
罰
則
は
定
め
ら
れ
て

は
い
ま
せ
ん
が
、行
政
指
導
を
受
け
て
も
改
善
で
き
な
い

場
合
、社
名
が
公
表
さ
れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

　
会
社
に
と
っ
て
は
、パ
ワ
ハ
ラ
が
あ
っ
た
話
が
広
ま
る
と

イ
メ
ー
ジ
ダ
ウ
ン
や
人
材
不
足
に
つ
な
が
り
ま
す
の
で
、法

改
正
へ
の
対
応
は

ひ
っ
す
必
須
で
す
。

　
ま
た
、研
修
の
実
施
や
窓
口
の
設
置
は
、加
害
者
に
な

り
そ
う
な
人
に
気
づ
き
を
促
す
こ
と
に
つ
な
が
り
ま
す
し
、

被
害
者
に
な
り
そ
う
な
人
や
そ
の
他
の
従
業
員
に
と
っ
て

は
安
心
し
て
働
け
る
環
境
が
つ
く
れ
ま
す
。

●
パ
ワ
ハ
ラ
の
定
義
を
学
び
ま
し
ょ
う

　
ま
ず
、「
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」と
は
何
か
を
知
り
ま

し
ょ
う
。パ
ワ
ハ
ラ
防
止
法（
以
下「
法
」）の
第
30
条
の
２

第
１
項
に
よ
れ
ば
、パ
ワ
ハ
ラ
と
は
、「
❶
職
場
に
お
い
て
行

わ
れ
る
優
越
的
な
関
係
を
背
景
と
し
た
言
動
で
あ
っ
て
、

❷
業
務
上
必
要
か
つ
相
当
な
範
囲
を
超
え
た
も
の
に
よ

り
、❸
労
働
者
の
就
業
環
境
が
害
さ
れ
る
こ
と
」と
定
義

さ
れ
て
い
ま
す
。

●
中
小
企
業
は
２
０
２
２
年
施
行
で
す

　
厚
生
労
働
省
の「
職
場
の
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
関
す

る
実
態
調
査
報
告
書（
２
０
１
６
年
度
）」に
よ
れ
ば
、従

業
員
か
ら
相
談
が
多
い
も
の
ベ
ス
ト
５
は
、❶
パ
ワ
ハ
ラ

（
32
％
）、❷
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス（
28
％
）、❸
賃
金
・
労
働
時

間
等
の
勤
労
条
件（
18
％
）、❹
セ
ク
ハ
ラ（
15
％
）、❺
コ
ン

プ
ラ
イ
ア
ン
ス（
13
％
）で
し
た
。

　
筆
者
の
も
と
に
も「
会
社
か
ら
ひ
ど
い
仕
打
ち
を
受
け

て
い
る
」と
い
っ
た
相
談
は
後
を
絶
ち
ま
せ
ん
。

　
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
に
対
す
る
気
運
は
年
々
高
ま
っ
て
お

り
、２
０
１
９
年
５
月
、「
労
働
施
策
の
総
合
的
な
推
進
並

び
に
労
働
者
の
雇
用
の
安
定
及
び
職
業
生
活
の
充
実
に

関
す
る
法
律
」の
改
正
が
あ
り
ま
し
た
。

　
こ
の
法
律
に
パ
ワ
ハ
ラ
に
関
す
る
規
定
が
定
め
ら
れ
て

お
り
、そ
の
部
分
が「
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
法
」と
呼
ば
れ
て
い

ま
す
。

　
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
法
の
施
行
日
は
、大
企
業
は
２
０
２
０

年
６
月
１
日
か
ら
、中
小
企
業
は
２
０
２
２
年
４
月
１
日

か
ら
で
す
。

　
中
小
企
業
は
時
間
的
余
裕
が
あ
る
よ
う
に
思
う
か
も

し
れ
ま
せ
ん
が
、パ
ワ
ハ
ラ
防
止
法
が
、研
修
の
実
施
や

　
こ
の
よ
う
に
パ
ワ
ハ
ラ
の
定
義
が
法
律
に
明
記
さ
れ
た

の
は
画
期
的
な
こ
と
で
す
。ま
ず
、❶
に
つ
い
て
み
て
み
ま

し
ょ
う
。

　「
職
場
」と
は
、労
働
者
が
業
務
を
遂
行
す
る
場
所
を
指

し
ま
す
が
、勤
め
先
、取
引
先
、顧
客
の
会
社
や
出
張
先
だ

け
で
な
く
会
社
や
取
引
先
開
催
の
懇
親
会
ま
で
含
み
ま
す
。

　
そ
し
て
、「
優
越
的
な
関
係
を
背
景
と
し
た
言
動
」と

は
、抵
抗
や
拒
絶
で
き
な
い
可
能
性
が
高
い
関
係
に
も
と

づ
い
て
行
わ
れ
る
言
動
を
指
し
ま
す
。こ
れ
は「
上
司
か
ら

部
下
」に
対
す
る
言
動
の
み
な
ら
ず「
部
下
か
ら
上
司
」に

対
す
る
も
の
も
該
当
し
ま
す
。

　
次
に
、❷
で
す
。

　「
業
務
上
必
要
か
つ
相
当
な
範
囲
を
超
え
た
も
の
」と

い
う
の
は
、社
会
通
念
に
照
ら
し
て
明
ら
か
に
業
務
上
必

要
が
な
く
態
様
も
相
当
で
な
い
こ
と
を
い
い
ま
す
が
、こ
の

「
社
会
通
念
に
照
ら
し
て
」と
い
う
の
は「
常
識
的
に
み

て
」と
い
う
意
味
で
す
。

　
で
す
の
で
、❷
は
、平
た
く
言
え
ば
、「
常
識
的
に
み
て

仕
事
を
す
る
上
で
必
要
も
な
い
し
や
り
す
ぎ
で
あ
る
も

の
」と
い
う
こ
と
で
す
。逆
に
、適
正
な
業
務
指
示
や
指
導

で
あ
れ
ば
多
少
厳
し
い
も
の
で
あ
っ
て
も
該
当
し
ま
せ
ん
。

　
最
後
に
、❸
を
み
て
み
ま
し
ょ
う
。

　「
労
働
者
」と
は
、事
業
主
が
雇
用
す
る
す
べて
の
労
働
者

パ
ワ
ハ
ラ
が
法
律
で
定
義
さ
れ
ま
し
た

ハ
ラ
に
当
た
る
か
も
し
れ
な
い
」と
い
う
こ
と
は
あ
ま
り
考

え
て
い
な
い
よ
う
に
感
じ
ま
す
。

　
他
に
も「
部
下
を
社
交
飲
食
店
に
同
行
さ
せ
る
こ
と
」

も
（６）
個
の
侵
害（
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
へ
の
過
度
な
立
ち
入
り
）

と
し
て
、ケ
ー
ス
に
よ
っ
て
は
パ
ワ
ハ
ラ
に
当
た
る
と
考
え
る

人
は
少
な
い
よ
う
に
思
い
ま
す
の
で
注
意
が
必
要
で
す
。

（
※
）厚
生
労
働
省
告
示
第
５
号

●
不
利
益
な
取
り
扱
い
は
禁
止
で
す

　
実
際
に
パ
ワ
ハ
ラ
を
受
け
て
い
て
も
、会
社
に
何
か
不
利

益
な
扱
い
を
さ
れ
て
し
ま
う
の
で
は
な
い
か
と
不
安
で
、相

談
が
で
き
な
い
労
働
者
は
い
ま
す
。ま
た
、パ
ワ
ハ
ラ
を
目

撃
し
て
い
て
も
、同
様
の
理
由
で
調
査
に
協
力
し
た
く
て

も
で
き
な
い
と
い
う
労
働
者
も
い
ま
す
。

　
し
か
し
、そ
れ
で
は
会
社
内
の
パ
ワ
ハ
ラ
を
発
見
で
き

ず
、問
題
が
拡
大
し
て
し
ま
い
か
ね
ま
せ
ん
。

　
そ
こ
で
、法
第
30
条
の
２
第
２
項
は
、「
労
働
者
が
被
害

者
と
し
て
パ
ワ
ハ
ラ
の
相
談
を
し
た
り
目
撃
者
と
し
て
パ

ワ
ハ
ラ
が
あ
っ
た
こ
と
の
調
査
に
協
力
し
た
り
し
て
も
、会

社
は
解
雇
、減
給
、配
置
転
換
な
ど
の
不
利
益
な
取
り
扱

い
を
し
て
は
ダ
メ
で
す
よ
」と
規
定
し
て
い
ま
す
。

●
研
修
を
実
施
し
ま
し
ょ
う

　
法
第
30
条
の
３
第
２
項
に
よ
れ
ば
、「
会
社
は
労
働
者

に
パ
ワ
ハ
ラ
の
こ
と
を
理
解
さ
せ
て
パ
ワ
ハ
ラ
を
減
ら
す
た

め
に『
研
修
』を
実
施
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
よ
」と
さ

れ
て
い
ま
す
。

　
で
す
の
で
、今
後
、新
人
研
修
な
ど
に
お
い
て「
パ
ワ
ハ
ラ

に
関
す
る
研
修
」は
必
須
に
な
り
ま
す
。そ
こ
で
パ
ワ
ハ
ラ

の
お
そ
ろ
し
さ
を
理
解
さ
せ
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　
時
間
や
回
数
は
指
定
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
が
、少
な
く
と

も
年
１
回
は
実
施
す
る
必
要
が
あ
る
で
し
ょ
う
。

　●
役
員
も
パ
ワ
ハ
ラ
の
勉
強
が
必
要
で
す

　
法
第
30
条
の
３
第
３
項
に
よ
れ
ば
、「
役
員
な
ど
の
事

業
主
も
、優
越
的
言
動
問
題
に
対
す
る
関
心
と
理
解
を
深

め
、労
働
者
に
対
す
る
言
動
に
必
要
な
注
意
を
払
う
よ
う

に
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」と
さ
れ
て
お
り
、パ
ワ
ハ
ラ
に

つ
い
て
学
ぶ
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
指
針
で
は
研
修
の
実
施
ま
で
は
求
め
ら
れ
て
い
ま
せ
ん

が
、こ
れ
を
機
に
公
的
機
関
や
民
間
で
開
催
さ
れ
て
い
る

セ
ミ
ナ
ー
に
参
加
す
る
な
ど
し
ま
し
ょ
う
。

●
会
社
に
対
応
が
義
務
付
け
ら
れ
ま
し
た

　
パ
ワ
ハ
ラ
指
針
で
は
、会
社
の
雇
用
管
理
上
の
義
務
と

を
指
す
た
め
、パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
や
契
約
社
員
も
含
み
ま

す
。特
に
重
要
な
の
は
、派
遣
労
働
者
は
派
遣
元
と
派
遣
先

ど
ち
ら
か
ら
も
雇
用
さ
れ
て
い
る
と
み
る
と
い
う
点
で
す
。

　
ま
た
、「
就
業
環
境
が
害
さ
れ
る
」と
い
う
の
は
、身
体

的
ま
た
は
精
神
的
な
苦
痛
を
与
え
ら
れ
た
た
め
就
業
上

見
過
ご
せ
な
い
程
度
の
支
障
が
生
じ
る
こ
と
を
い
い
ま
す

が
、誰
を
基
準
に
判
断
す
る
か
と
い
う
と
、被
害
者
本
人

で
は
な
く「
平
均
的
な
労
働
者
」の
感
じ
方
、つ
ま
り
大
多

数
の
労
働
者
が
ど
う
感
じ
る
か
に
よ
っ
て
判
断
し
ま
す
。

●
パ
ワ
ハ
ラ
判
定
さ
れ
る
行
為
と
は
？

　
定
義
だ
け
で
は
パ
ワ
ハ
ラ
の
イ
メ
ー
ジ
が
わ湧
き
づ
ら
い
こ

と
も
あ
っ
て
、パ
ワ
ハ
ラ
防
止
法
の
指
針（
※
）（
以
下「
パ
ワ

ハ
ラ
指
針
」）は
、パ
ワ
ハ
ラ
と
し
て
判
定
さ
れ
る
行
為
を
６

類
型
に
ま
と
め
て
い
ま
す（
表
１
）。

　
（１）
身
体
的
な
攻
撃
や
（２）
精
神
的
な
攻
撃
が
、パ
ワ
ハ
ラ

に
当
た
る
こ
と
は
明
ら
か
で
す
が
、（３）
人
間
関
係
か
ら
の

切
り
離
し
や
（４）
過
大
な
要
求
、（５）
過
小
な
要
求
、（６）
個
の

侵
害
が
パ
ワ
ハ
ラ
に
当
た
る
こ
と
を
知
っ
て
い
る
人
は
多
く

な
い
よ
う
に
感
じ
て
い
ま
す
。

　
例
え
ば
、「
気
に
く
わ
な
い
労
働
者
の
仕
事
を
意
図
的

に
減
ら
す
よ
う
な
嫌
が
ら
せ
」は
（３）
や
（５）
に
該
当
し
ま
す

が
、仕
事
を
減
ら
し
た
側
は「
仕
事
を
減
ら
す
こ
と
が
パ
ワ

し
た
り
マ
ニ
ュ
ア
ル
を
つ
く
っ
た
り
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ

て
い
ま
す
。

❸
パ
ワ
ハ
ラ
発
生
時
の
適
切
な
対
応

　
パ
ワ
ハ
ラ
が
起
き
た
場
合
、事
実
調
査
を
迅
速
か
つ
正

確
に
確
認
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　
ま
た
、被
害
者
に
対
す
る
ケ
ア
体
制
を
整
備
す
る
こ
と

（
加
害
者
と
の
関
係
改
善
の
援
助
、引
き
離
し
の
た
め
の

配
置
転
換
、加
害
者
の
謝
罪
、労
働
条
件
上
の
不
利
益
の

回
復
、メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
へ
の
相
談
対
応
等
の
措
置
を

講
ず
る
こ
と
）や
パ
ワ
ハ
ラ
再
発
防
止
策
を
構
築
し
て
労

働
者
に
周
知
す
る
こ
と（
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
や
社
内
報
な
ど
の

掲
載
で
も
可
）が
求
め
ら
れ
ま
す
。

❹
❶
〜
❸
と
併
せ
て
講
ず
べ
き
措
置

•
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
保
護
…
相
談
者・加
害
者
の
プ
ラ
イ
バ

シ
ー
保
護
と
そ
の
旨
を
周
知
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま

す
。プ
ラ
イ
バ
シ
ー
保
護
の
た
め
に
必
要
な
事
項
を
あ

ら
か
じ
め
マ
ニュ
ア
ル
に
し
て
お
け
れ
ば
理
想
的
で
す
。

•
相
談
や
パ
ワ
ハ
ラ
の
訴
え
を
理
由
に
不
当
な
取
り

扱
い
を
し
な
い
…
前
述
し
ま
し
た
が
、就
業
規
則
等
で

不
利
益
な
取
り
扱
い
を
し
な
い
旨
を
定
め
、周
知
し
ま

し
ょ
う
。パ
ワ
ハ
ラ
に
加
え
て「
セ
ク
ハ
ラ
」や「
妊
娠・出

産
・
育
児
休
業
等
に
関
す
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」に
つ
い
て

も
同
様
の
対
応
を
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
パ
ワ
ハ
ラ
だ
と
し
て
被
害
を
受
け
た
人
か
ら
、慰
謝
料

請
求
が
あ
る
ケ
ー
ス
は
多
い
で
す
。パ
ワ
ハ
ラ
を
行
っ
た
本

人
だ
け
で
な
く
、会
社
も
民
法
７
１
５
条
の
使
用
者
責

任
が
あ
る
と
し
て
訴
え
る
対
象
に
な
り
ま
す
の
で
、こ
の

点
か
ら
も
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
応
を
し
て
お
く
こ
と
は
重
要

で
す
。

　
さ
ま
ざ
ま
な
裁
判
例
か
ら
、パ
ワ
ハ
ラ
に
当
た
る
ケ
ー
ス

と
当
た
ら
な
い
ケ
ー
ス
を
み
て
い
き
ま
し
ょ
う
。ま
ず
は
、

パ
ワ
ハ
ラ
に
当
た
る
と
さ
れ
た
裁
判
例
で
す
。

◎
そ
の
１
：
侮
辱
の
言
葉
に
要
注
意
！

　
❶
席
に
座
っ
て
い
る
従
業
員
の
後
頭
部
を
後
ろ
か
ら
平

手
で
叩
い
た
、❷
ミ
ス
を
し
た
従
業
員
に
対
し
他
の
従
業

員
の
前
で「
寄
生
虫
」と
い
う
表
現
を
用
い
て
叱
責
し
た
、

と
い
う
ケ
ー
ス
で
は
、裁
判
官
は
、ミ
ス
が
あ
っ
た
と
し
て

も
叩
い
た
り
侮
辱
的
な
表
現
で
注
意
す
る
の
は
や
り
す

ぎ
で
あ
る
と
し
て
、慰
謝
料
を「
10
万
円
」と
認
定
し
ま

し
た
。

　「
寄
生
虫
」や「
給
料
泥
棒
」な
ど
と
い
っ
た
形
容
を
す

る
と
、パ
ワ
ハ
ラ
と
さ
れ
る
可
能
性
が
上
が
る
の
で
注
意
が

必
要
で
す
。
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し
て
、次
の
４
分
野
の
対
応
が
求
め
ら
れ
る
こ
と
に
な
り

ま
す
。

❶
会
社
と
し
て
の
方
針
の
明
確
化
と
周
知

　
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
の
た
め
の「
会
社
内
の
方
針
」「
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
を
し
た
人
は
厳
正
に
対
処
す
る
旨
の
方
針
と
対
処
内

容
」を
就
業
規
則
等
に
記
載
し
て
、労
働
者
に
周
知
す
る

こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　「
ど
の
よ
う
な
方
針
を
つ
く
れ
ば
い
い
の
？
」と
い
う
質

問
の
解
答
は
、厚
生
労
働
省
の「
職
場
に
お
け
る
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
の
防
止
の
た
め
に
」と
い
う
Ｈ
Ｐ
上
か
ら
ダ
ウ
ン
ロ
ー

ド
で
き
ま
す
の
で
、活
用
し
て
く
だ
さ
い
。

❷
相
談
体
制
の
整
備

　
パ
ワ
ハ
ラ
の
相
談
窓
口
を
設
け
る
こ
と
や
、窓
口
担
当

者
が
適
切
に
対
応
で
き
る
よ
う
に
教
育
す
る
こ
と
が
求
め

ら
れ
ま
す
。そ
し
て
、現
実
に
起
き
た
相
談
だ
け
で
な
く
、

こ
れ
か
ら
起
き
そ
う
な
問
題
に
つ
い
て
の
相
談
に
も
対
応

す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　
相
談
窓
口
は
、「
社
内
」の
相
談
窓
口
だ
け
で
な
く
法
律

事
務
所
な
ど「
外
部
」の
相
談
窓
口
も
あ
る
こ
と
が
望
ま

し
い
で
し
ょ
う
。な
お
、社
内
に
お
い
て
は
、パ
ワ
ハ
ラ
だ
け

で
な
く
複
数
の
種
類
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を「
一
つ
の
相
談
窓

口
に
ま
と
め
る
」の
が
よ
い
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
そ
し
て
、相
談
対
応
す
る
担
当
の
た
め
に
研
修
を
開
催

が
で
き
る
」と
い
う
こ
と
で
、パ
ワ
ハ
ラ
に
は
当
た
ら
な
い
と

い
う
判
断
に
な
り
ま
し
た
。

　
パ
ワ
ハ
ラ
に
当
た
る
裁
判
例
そ
の
１
と
の
違
い
は「
寄
生

虫
」等
の
形
容
を
使
っ
て
お
ら
ず
、事
実
を
伝
え
て
い
る
点

で
す
。

　
た
だ
、こ
の
事
案
で
は
他
の
従
業
員
に
対
し
て
も
メ
ー

ル
を
送
っ
て
い
た
点
が「
名
誉
毀
損
」に
当
た
る
と
し
て

「
５
万
円
」の
慰
謝
料
を
認
め
て
い
ま
す
。

本
当
に
こ
う
い
う
の
は
あ
り
得
な
い
で
す
よ
。よ
ろ
し
く
」

な
ど
と
残
し
た
、❸
夏
季
休
暇
中
の
部
下
の
留
守
電
に
、

深
夜
、「
辞
め
ろ
！
辞
表
を
出
せ
！ 

ぶ
っ
殺
す
ぞ
、お
前
！
」

な
ど
と
残
し
た
、と
い
う
も
の
で
し
た
。

　
裁
判
官
は
、留
守
電
ま
で
の
経
緯
を
考
え
て
も
極
め
て

悪
質
で
あ
る
と
し
て
慰
謝
料
を「
１
５
０
万
円
」と
認
定

し
ま
し
た
。

　
部
下
が
指
示
に
従
わ
な
い
と
い
う
点
で
上
司
に
も
思
う

と
こ
ろ
が
あ
っ
た
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、い
き
す
ぎ
る
と

こ
の
よ
う
に
パ
ワ
ハ
ラ
に
な
り
ま
す
。

●
パ
ワ
ハ
ラ
の
意
図
が
あ
っ
た
と
は
い
え
な
い
が
…

　
最
後
に
、パ
ワ
ハ
ラ
に
当
た
ら
な
い
と
さ
れ
た
裁
判
例
を

紹
介
し
ま
す
。パ
ワ
ハ
ラ
に
当
た
ら
な
い
ケ
ー
ス
を
知
っ
て

お
け
ば
部
下
に
注
意
す
る
場
合
な
ど
に
委
縮
す
る
こ
と
も

な
い
で
し
ょ
う
。

◎
事
実
を
伝
え
て
い
れ
ば
問
題
な
い
？

　
上
司
か
ら
従
業
員
十
数
名
に
次
の
よ
う
な
メ
ー
ル
が
送

信
さ
れ
ま
し
た
。

　
❶「
意
欲
が
な
い
、や
る
気
が
な
い
な
ら
、会
社
を
辞
め

る
べ
き
だ
と
思
い
ま
す
。当
サ
ー
ビ
ス
セ
ン
タ
ー
に
と
っ
て

損
失
そ
の
も
の
で
す
。あ
な
た
の
給
料
で
業
務
職
が
何
人

雇
え
る
と
思
い
ま
す
か
。あ
な
た
の
仕
事
な
ら
業
務
職
で

も
数
倍
の
業
績
を
挙
げ
ま
す
よ
」、❷「
本
日
、半
休
を
取

る
こ
と
を
何
故
ユ
ニ
ッ
ト
全
員
に
事
前
に
伝
え
な
い
の
で

す
か
。必
ず
伝
え
る
よ
う
に
言
っ
た
は
ず
で
す
。我
々
の
仕

事
は
、チ
ー
ム
で
回
っ
て
い
る
ん
で
す
よ
」と
い
う
も
の
で

し
た
。

　
裁
判
官
は
、メ
ー
ル
の
目
的
は「
叱
咤
督
促
す
る
趣
旨

で
あ
る
こ
と
が
う
か
が
え
、そ
の
目
的
は
是
認
す
る
こ
と

◎
そ
の
2
：〝
叱
る
〞の
限
界
を
超
え
た
ケ
ー
ス

　
あ
る
パ
チ
ン
コ
店
で
上
司
か
ら
の
パ
ワ
ハ
ラ
で
、部
下
が

う
つ
病
に
な
っ
た
事
案
で
す
。上
司
の
行
為
は
、❶
部
下
の

勤
務
態
度
を
問
題
視
し
て
降
格
的
な
配
置
転
換
や
叱
責

を
繰
り
返
し
た
、❷「
お
前
を
辞
め
さ
せ
る
た
め
に
俺
は

や
っ
と
る
ん
や
。店
も
お
前
を
必
要
と
し
て
な
い
」と
言
っ

て
部
下
に
ス
ピ
ー
カ
ー
線
破
損
の
始
末
書
の
作
成
を
強
要

し
た
、❸
些
細
な
指
示
命
令
違
反
を
見
つ
け
て「
嘘
つ
け
。

お
前
い
う
こ
と
聞
か
ん
し
。そ
ん
な
ん
や
っ
た
ら
い
ら
ん
か

ら
帰
れ
や
」と
言
っ
て
、懲
罰
と
し
て
約
１
時
間
カ
ウ
ン

タ
ー
横
に
立
た
せ
た
、と
い
う
も
の
で
し
た
。

　
裁
判
官
は
、上
司
の
行
為
は
い
じ
め
に
該
当
す
る
と
し

て
、慰
謝
料
を「
３
０
０
万
円
」と
認
定
し
ま
し
た
。部
下

が
う
つ
病
に
な
っ
た
点
が
慰
謝
料
を
増
額
さ
せ
て
い
る
事

情
に
な
っ
て
い
ま
す
。

◎
そ
の
3
：
留
守
電
に
残
し
て
パ
ワ
ハ
ラ

　
上
司
が
部
下
に
対
し
て
、❶
極
度
に
ア
ル
コ
ー
ル
に
弱

い
こ
と
を
知
り
な
が
ら「
酒
は
は吐
け
ば
飲
め
る
ん
だ
」と

言
っ
て
飲
酒
を
強
要
し
、翌
日
も
体
調
が
悪
い
部
下
に
車

の
運
転
を
さ
せ
た
、❷
直
帰
し
な
い
よ
う
に
指
示
し
て
い

た
部
下
が
直
帰
し
た
た
め
留
守
電
に「
私
、怒
り
ま
し
た
。

明
日
、本
部
長
の
と
こ
ろ
へ
、私
、辞
表
を
出
し
ま
す
ん
で
、

対策と事例

パワハラ
防 止 法

寄　稿

相
談
窓
口
の
設
置
等
を
求
め
て
い
る
こ
と
を
考
え
る
と
、

ゆ
う
ち
ょ
う

悠
長
に
構
え
て
は
い
ら
れ
ま
せ
ん
。

●
ま
だ
、罰
則
は
あ
り
ま
せ
ん

　
現
状
、法
律
に
違
反
し
た
場
合
の
罰
則
は
定
め
ら
れ
て

は
い
ま
せ
ん
が
、行
政
指
導
を
受
け
て
も
改
善
で
き
な
い

場
合
、社
名
が
公
表
さ
れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

　
会
社
に
と
っ
て
は
、パ
ワ
ハ
ラ
が
あ
っ
た
話
が
広
ま
る
と

イ
メ
ー
ジ
ダ
ウ
ン
や
人
材
不
足
に
つ
な
が
り
ま
す
の
で
、法

改
正
へ
の
対
応
は

ひ
っ
す
必
須
で
す
。

　
ま
た
、研
修
の
実
施
や
窓
口
の
設
置
は
、加
害
者
に
な

り
そ
う
な
人
に
気
づ
き
を
促
す
こ
と
に
つ
な
が
り
ま
す
し
、

被
害
者
に
な
り
そ
う
な
人
や
そ
の
他
の
従
業
員
に
と
っ
て

は
安
心
し
て
働
け
る
環
境
が
つ
く
れ
ま
す
。

●
パ
ワ
ハ
ラ
の
定
義
を
学
び
ま
し
ょ
う

　
ま
ず
、「
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」と
は
何
か
を
知
り
ま

し
ょ
う
。パ
ワ
ハ
ラ
防
止
法（
以
下「
法
」）の
第
30
条
の
２

第
１
項
に
よ
れ
ば
、パ
ワ
ハ
ラ
と
は
、「
❶
職
場
に
お
い
て
行

わ
れ
る
優
越
的
な
関
係
を
背
景
と
し
た
言
動
で
あ
っ
て
、

❷
業
務
上
必
要
か
つ
相
当
な
範
囲
を
超
え
た
も
の
に
よ

り
、❸
労
働
者
の
就
業
環
境
が
害
さ
れ
る
こ
と
」と
定
義

さ
れ
て
い
ま
す
。

●
中
小
企
業
は
２
０
２
２
年
施
行
で
す

　
厚
生
労
働
省
の「
職
場
の
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
関
す

る
実
態
調
査
報
告
書（
２
０
１
６
年
度
）」に
よ
れ
ば
、従

業
員
か
ら
相
談
が
多
い
も
の
ベ
ス
ト
５
は
、❶
パ
ワ
ハ
ラ

（
32
％
）、❷
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス（
28
％
）、❸
賃
金
・
労
働
時

間
等
の
勤
労
条
件（
18
％
）、❹
セ
ク
ハ
ラ（
15
％
）、❺
コ
ン

プ
ラ
イ
ア
ン
ス（
13
％
）で
し
た
。

　
筆
者
の
も
と
に
も「
会
社
か
ら
ひ
ど
い
仕
打
ち
を
受
け

て
い
る
」と
い
っ
た
相
談
は
後
を
絶
ち
ま
せ
ん
。

　
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
に
対
す
る
気
運
は
年
々
高
ま
っ
て
お

り
、２
０
１
９
年
５
月
、「
労
働
施
策
の
総
合
的
な
推
進
並

び
に
労
働
者
の
雇
用
の
安
定
及
び
職
業
生
活
の
充
実
に

関
す
る
法
律
」の
改
正
が
あ
り
ま
し
た
。

　
こ
の
法
律
に
パ
ワ
ハ
ラ
に
関
す
る
規
定
が
定
め
ら
れ
て

お
り
、そ
の
部
分
が「
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
法
」と
呼
ば
れ
て
い

ま
す
。

　
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
法
の
施
行
日
は
、大
企
業
は
２
０
２
０

年
６
月
１
日
か
ら
、中
小
企
業
は
２
０
２
２
年
４
月
１
日

か
ら
で
す
。

　
中
小
企
業
は
時
間
的
余
裕
が
あ
る
よ
う
に
思
う
か
も

し
れ
ま
せ
ん
が
、パ
ワ
ハ
ラ
防
止
法
が
、研
修
の
実
施
や

　
こ
の
よ
う
に
パ
ワ
ハ
ラ
の
定
義
が
法
律
に
明
記
さ
れ
た

の
は
画
期
的
な
こ
と
で
す
。ま
ず
、❶
に
つ
い
て
み
て
み
ま

し
ょ
う
。

　「
職
場
」と
は
、労
働
者
が
業
務
を
遂
行
す
る
場
所
を
指

し
ま
す
が
、勤
め
先
、取
引
先
、顧
客
の
会
社
や
出
張
先
だ

け
で
な
く
会
社
や
取
引
先
開
催
の
懇
親
会
ま
で
含
み
ま
す
。

　
そ
し
て
、「
優
越
的
な
関
係
を
背
景
と
し
た
言
動
」と

は
、抵
抗
や
拒
絶
で
き
な
い
可
能
性
が
高
い
関
係
に
も
と

づ
い
て
行
わ
れ
る
言
動
を
指
し
ま
す
。こ
れ
は「
上
司
か
ら

部
下
」に
対
す
る
言
動
の
み
な
ら
ず「
部
下
か
ら
上
司
」に

対
す
る
も
の
も
該
当
し
ま
す
。

　
次
に
、❷
で
す
。

　「
業
務
上
必
要
か
つ
相
当
な
範
囲
を
超
え
た
も
の
」と

い
う
の
は
、社
会
通
念
に
照
ら
し
て
明
ら
か
に
業
務
上
必

要
が
な
く
態
様
も
相
当
で
な
い
こ
と
を
い
い
ま
す
が
、こ
の

「
社
会
通
念
に
照
ら
し
て
」と
い
う
の
は「
常
識
的
に
み

て
」と
い
う
意
味
で
す
。

　
で
す
の
で
、❷
は
、平
た
く
言
え
ば
、「
常
識
的
に
み
て

仕
事
を
す
る
上
で
必
要
も
な
い
し
や
り
す
ぎ
で
あ
る
も

の
」と
い
う
こ
と
で
す
。逆
に
、適
正
な
業
務
指
示
や
指
導

で
あ
れ
ば
多
少
厳
し
い
も
の
で
あ
っ
て
も
該
当
し
ま
せ
ん
。

　
最
後
に
、❸
を
み
て
み
ま
し
ょ
う
。

　「
労
働
者
」と
は
、事
業
主
が
雇
用
す
る
す
べて
の
労
働
者

パ
ワ
ハ
ラ
が
法
律
で
定
義
さ
れ
ま
し
た

ハ
ラ
に
当
た
る
か
も
し
れ
な
い
」と
い
う
こ
と
は
あ
ま
り
考

え
て
い
な
い
よ
う
に
感
じ
ま
す
。

　
他
に
も「
部
下
を
社
交
飲
食
店
に
同
行
さ
せ
る
こ
と
」

も
（６）
個
の
侵
害（
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
へ
の
過
度
な
立
ち
入
り
）

と
し
て
、ケ
ー
ス
に
よ
っ
て
は
パ
ワ
ハ
ラ
に
当
た
る
と
考
え
る

人
は
少
な
い
よ
う
に
思
い
ま
す
の
で
注
意
が
必
要
で
す
。

（
※
）厚
生
労
働
省
告
示
第
５
号

●
不
利
益
な
取
り
扱
い
は
禁
止
で
す

　
実
際
に
パ
ワ
ハ
ラ
を
受
け
て
い
て
も
、会
社
に
何
か
不
利

益
な
扱
い
を
さ
れ
て
し
ま
う
の
で
は
な
い
か
と
不
安
で
、相

談
が
で
き
な
い
労
働
者
は
い
ま
す
。ま
た
、パ
ワ
ハ
ラ
を
目

撃
し
て
い
て
も
、同
様
の
理
由
で
調
査
に
協
力
し
た
く
て

も
で
き
な
い
と
い
う
労
働
者
も
い
ま
す
。

　
し
か
し
、そ
れ
で
は
会
社
内
の
パ
ワ
ハ
ラ
を
発
見
で
き

ず
、問
題
が
拡
大
し
て
し
ま
い
か
ね
ま
せ
ん
。

　
そ
こ
で
、法
第
30
条
の
２
第
２
項
は
、「
労
働
者
が
被
害

者
と
し
て
パ
ワ
ハ
ラ
の
相
談
を
し
た
り
目
撃
者
と
し
て
パ

ワ
ハ
ラ
が
あ
っ
た
こ
と
の
調
査
に
協
力
し
た
り
し
て
も
、会

社
は
解
雇
、減
給
、配
置
転
換
な
ど
の
不
利
益
な
取
り
扱

い
を
し
て
は
ダ
メ
で
す
よ
」と
規
定
し
て
い
ま
す
。

●
研
修
を
実
施
し
ま
し
ょ
う

　
法
第
30
条
の
３
第
２
項
に
よ
れ
ば
、「
会
社
は
労
働
者

に
パ
ワ
ハ
ラ
の
こ
と
を
理
解
さ
せ
て
パ
ワ
ハ
ラ
を
減
ら
す
た

め
に『
研
修
』を
実
施
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
よ
」と
さ

れ
て
い
ま
す
。

　
で
す
の
で
、今
後
、新
人
研
修
な
ど
に
お
い
て「
パ
ワ
ハ
ラ

に
関
す
る
研
修
」は
必
須
に
な
り
ま
す
。そ
こ
で
パ
ワ
ハ
ラ

の
お
そ
ろ
し
さ
を
理
解
さ
せ
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　
時
間
や
回
数
は
指
定
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
が
、少
な
く
と

も
年
１
回
は
実
施
す
る
必
要
が
あ
る
で
し
ょ
う
。

　●
役
員
も
パ
ワ
ハ
ラ
の
勉
強
が
必
要
で
す

　
法
第
30
条
の
３
第
３
項
に
よ
れ
ば
、「
役
員
な
ど
の
事

業
主
も
、優
越
的
言
動
問
題
に
対
す
る
関
心
と
理
解
を
深

め
、労
働
者
に
対
す
る
言
動
に
必
要
な
注
意
を
払
う
よ
う

に
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」と
さ
れ
て
お
り
、パ
ワ
ハ
ラ
に

つ
い
て
学
ぶ
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
指
針
で
は
研
修
の
実
施
ま
で
は
求
め
ら
れ
て
い
ま
せ
ん

が
、こ
れ
を
機
に
公
的
機
関
や
民
間
で
開
催
さ
れ
て
い
る

セ
ミ
ナ
ー
に
参
加
す
る
な
ど
し
ま
し
ょ
う
。

●
会
社
に
対
応
が
義
務
付
け
ら
れ
ま
し
た

　
パ
ワ
ハ
ラ
指
針
で
は
、会
社
の
雇
用
管
理
上
の
義
務
と

を
指
す
た
め
、パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
や
契
約
社
員
も
含
み
ま

す
。特
に
重
要
な
の
は
、派
遣
労
働
者
は
派
遣
元
と
派
遣
先

ど
ち
ら
か
ら
も
雇
用
さ
れ
て
い
る
と
み
る
と
い
う
点
で
す
。

　
ま
た
、「
就
業
環
境
が
害
さ
れ
る
」と
い
う
の
は
、身
体

的
ま
た
は
精
神
的
な
苦
痛
を
与
え
ら
れ
た
た
め
就
業
上

見
過
ご
せ
な
い
程
度
の
支
障
が
生
じ
る
こ
と
を
い
い
ま
す

が
、誰
を
基
準
に
判
断
す
る
か
と
い
う
と
、被
害
者
本
人

で
は
な
く「
平
均
的
な
労
働
者
」の
感
じ
方
、つ
ま
り
大
多

数
の
労
働
者
が
ど
う
感
じ
る
か
に
よ
っ
て
判
断
し
ま
す
。

●
パ
ワ
ハ
ラ
判
定
さ
れ
る
行
為
と
は
？

　
定
義
だ
け
で
は
パ
ワ
ハ
ラ
の
イ
メ
ー
ジ
が

わ湧
き
づ
ら
い
こ

と
も
あ
っ
て
、パ
ワ
ハ
ラ
防
止
法
の
指
針（
※
）（
以
下「
パ
ワ

ハ
ラ
指
針
」）は
、パ
ワ
ハ
ラ
と
し
て
判
定
さ
れ
る
行
為
を
６

類
型
に
ま
と
め
て
い
ま
す（
表
１
）。

　
（１）
身
体
的
な
攻
撃
や
（２）
精
神
的
な
攻
撃
が
、パ
ワ
ハ
ラ

に
当
た
る
こ
と
は
明
ら
か
で
す
が
、（３）
人
間
関
係
か
ら
の

切
り
離
し
や
（４）
過
大
な
要
求
、（５）
過
小
な
要
求
、（６）
個
の

侵
害
が
パ
ワ
ハ
ラ
に
当
た
る
こ
と
を
知
っ
て
い
る
人
は
多
く

な
い
よ
う
に
感
じ
て
い
ま
す
。

　
例
え
ば
、「
気
に
く
わ
な
い
労
働
者
の
仕
事
を
意
図
的

に
減
ら
す
よ
う
な
嫌
が
ら
せ
」は
（３）
や
（５）
に
該
当
し
ま
す

が
、仕
事
を
減
ら
し
た
側
は「
仕
事
を
減
ら
す
こ
と
が
パ
ワ

し
た
り
マ
ニ
ュ
ア
ル
を
つ
く
っ
た
り
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ

て
い
ま
す
。

❸
パ
ワ
ハ
ラ
発
生
時
の
適
切
な
対
応

　
パ
ワ
ハ
ラ
が
起
き
た
場
合
、事
実
調
査
を
迅
速
か
つ
正

確
に
確
認
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　
ま
た
、被
害
者
に
対
す
る
ケ
ア
体
制
を
整
備
す
る
こ
と

（
加
害
者
と
の
関
係
改
善
の
援
助
、引
き
離
し
の
た
め
の

配
置
転
換
、加
害
者
の
謝
罪
、労
働
条
件
上
の
不
利
益
の

回
復
、メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
へ
の
相
談
対
応
等
の
措
置
を

講
ず
る
こ
と
）や
パ
ワ
ハ
ラ
再
発
防
止
策
を
構
築
し
て
労

働
者
に
周
知
す
る
こ
と（
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
や
社
内
報
な
ど
の

掲
載
で
も
可
）が
求
め
ら
れ
ま
す
。

❹
❶
〜
❸
と
併
せ
て
講
ず
べ
き
措
置

•
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
保
護
…
相
談
者・加
害
者
の
プ
ラ
イ
バ

シ
ー
保
護
と
そ
の
旨
を
周
知
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま

す
。プ
ラ
イ
バ
シ
ー
保
護
の
た
め
に
必
要
な
事
項
を
あ

ら
か
じ
め
マ
ニュ
ア
ル
に
し
て
お
け
れ
ば
理
想
的
で
す
。

•
相
談
や
パ
ワ
ハ
ラ
の
訴
え
を
理
由
に
不
当
な
取
り

扱
い
を
し
な
い
…
前
述
し
ま
し
た
が
、就
業
規
則
等
で

不
利
益
な
取
り
扱
い
を
し
な
い
旨
を
定
め
、周
知
し
ま

し
ょ
う
。パ
ワ
ハ
ラ
に
加
え
て「
セ
ク
ハ
ラ
」や「
妊
娠・出

産
・
育
児
休
業
等
に
関
す
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」に
つ
い
て

も
同
様
の
対
応
を
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
パ
ワ
ハ
ラ
だ
と
し
て
被
害
を
受
け
た
人
か
ら
、慰
謝
料

請
求
が
あ
る
ケ
ー
ス
は
多
い
で
す
。パ
ワ
ハ
ラ
を
行
っ
た
本

人
だ
け
で
な
く
、会
社
も
民
法
７
１
５
条
の
使
用
者
責

任
が
あ
る
と
し
て
訴
え
る
対
象
に
な
り
ま
す
の
で
、こ
の

点
か
ら
も
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
応
を
し
て
お
く
こ
と
は
重
要

で
す
。

　
さ
ま
ざ
ま
な
裁
判
例
か
ら
、パ
ワ
ハ
ラ
に
当
た
る
ケ
ー
ス

と
当
た
ら
な
い
ケ
ー
ス
を
み
て
い
き
ま
し
ょ
う
。ま
ず
は
、

パ
ワ
ハ
ラ
に
当
た
る
と
さ
れ
た
裁
判
例
で
す
。

◎
そ
の
１
：
侮
辱
の
言
葉
に
要
注
意
！

　
❶
席
に
座
っ
て
い
る
従
業
員
の
後
頭
部
を
後
ろ
か
ら
平

手
で
叩
い
た
、❷
ミ
ス
を
し
た
従
業
員
に
対
し
他
の
従
業

員
の
前
で「
寄
生
虫
」と
い
う
表
現
を
用
い
て
叱
責
し
た
、

と
い
う
ケ
ー
ス
で
は
、裁
判
官
は
、ミ
ス
が
あ
っ
た
と
し
て

も
叩
い
た
り
侮
辱
的
な
表
現
で
注
意
す
る
の
は
や
り
す

ぎ
で
あ
る
と
し
て
、慰
謝
料
を「
10
万
円
」と
認
定
し
ま

し
た
。

　「
寄
生
虫
」や「
給
料
泥
棒
」な
ど
と
い
っ
た
形
容
を
す

る
と
、パ
ワ
ハ
ラ
と
さ
れ
る
可
能
性
が
上
が
る
の
で
注
意
が

必
要
で
す
。
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し
て
、次
の
４
分
野
の
対
応
が
求
め
ら
れ
る
こ
と
に
な
り

ま
す
。

❶
会
社
と
し
て
の
方
針
の
明
確
化
と
周
知

　
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
の
た
め
の「
会
社
内
の
方
針
」「
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
を
し
た
人
は
厳
正
に
対
処
す
る
旨
の
方
針
と
対
処
内

容
」を
就
業
規
則
等
に
記
載
し
て
、労
働
者
に
周
知
す
る

こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　「
ど
の
よ
う
な
方
針
を
つ
く
れ
ば
い
い
の
？
」と
い
う
質

問
の
解
答
は
、厚
生
労
働
省
の「
職
場
に
お
け
る
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
の
防
止
の
た
め
に
」と
い
う
Ｈ
Ｐ
上
か
ら
ダ
ウ
ン
ロ
ー

ド
で
き
ま
す
の
で
、活
用
し
て
く
だ
さ
い
。

❷
相
談
体
制
の
整
備

　
パ
ワ
ハ
ラ
の
相
談
窓
口
を
設
け
る
こ
と
や
、窓
口
担
当

者
が
適
切
に
対
応
で
き
る
よ
う
に
教
育
す
る
こ
と
が
求
め

ら
れ
ま
す
。そ
し
て
、現
実
に
起
き
た
相
談
だ
け
で
な
く
、

こ
れ
か
ら
起
き
そ
う
な
問
題
に
つ
い
て
の
相
談
に
も
対
応

す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　
相
談
窓
口
は
、「
社
内
」の
相
談
窓
口
だ
け
で
な
く
法
律

事
務
所
な
ど「
外
部
」の
相
談
窓
口
も
あ
る
こ
と
が
望
ま

し
い
で
し
ょ
う
。な
お
、社
内
に
お
い
て
は
、パ
ワ
ハ
ラ
だ
け

で
な
く
複
数
の
種
類
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を「
一
つ
の
相
談
窓

口
に
ま
と
め
る
」の
が
よ
い
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
そ
し
て
、相
談
対
応
す
る
担
当
の
た
め
に
研
修
を
開
催

が
で
き
る
」と
い
う
こ
と
で
、パ
ワ
ハ
ラ
に
は
当
た
ら
な
い
と

い
う
判
断
に
な
り
ま
し
た
。

　
パ
ワ
ハ
ラ
に
当
た
る
裁
判
例
そ
の
１
と
の
違
い
は「
寄
生

虫
」等
の
形
容
を
使
っ
て
お
ら
ず
、事
実
を
伝
え
て
い
る
点

で
す
。

　
た
だ
、こ
の
事
案
で
は
他
の
従
業
員
に
対
し
て
も
メ
ー

ル
を
送
っ
て
い
た
点
が「
名
誉
毀
損
」に
当
た
る
と
し
て

「
５
万
円
」の
慰
謝
料
を
認
め
て
い
ま
す
。

本
当
に
こ
う
い
う
の
は
あ
り
得
な
い
で
す
よ
。よ
ろ
し
く
」

な
ど
と
残
し
た
、❸
夏
季
休
暇
中
の
部
下
の
留
守
電
に
、

深
夜
、「
辞
め
ろ
！
辞
表
を
出
せ
！ 

ぶ
っ
殺
す
ぞ
、お
前
！
」

な
ど
と
残
し
た
、と
い
う
も
の
で
し
た
。

　
裁
判
官
は
、留
守
電
ま
で
の
経
緯
を
考
え
て
も
極
め
て

悪
質
で
あ
る
と
し
て
慰
謝
料
を「
１
５
０
万
円
」と
認
定

し
ま
し
た
。

　
部
下
が
指
示
に
従
わ
な
い
と
い
う
点
で
上
司
に
も
思
う

と
こ
ろ
が
あ
っ
た
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、い
き
す
ぎ
る
と

こ
の
よ
う
に
パ
ワ
ハ
ラ
に
な
り
ま
す
。

●
パ
ワ
ハ
ラ
の
意
図
が
あ
っ
た
と
は
い
え
な
い
が
…

　
最
後
に
、パ
ワ
ハ
ラ
に
当
た
ら
な
い
と
さ
れ
た
裁
判
例
を

紹
介
し
ま
す
。パ
ワ
ハ
ラ
に
当
た
ら
な
い
ケ
ー
ス
を
知
っ
て

お
け
ば
部
下
に
注
意
す
る
場
合
な
ど
に
委
縮
す
る
こ
と
も

な
い
で
し
ょ
う
。

◎
事
実
を
伝
え
て
い
れ
ば
問
題
な
い
？

　
上
司
か
ら
従
業
員
十
数
名
に
次
の
よ
う
な
メ
ー
ル
が
送

信
さ
れ
ま
し
た
。

　
❶「
意
欲
が
な
い
、や
る
気
が
な
い
な
ら
、会
社
を
辞
め

る
べ
き
だ
と
思
い
ま
す
。当
サ
ー
ビ
ス
セ
ン
タ
ー
に
と
っ
て

損
失
そ
の
も
の
で
す
。あ
な
た
の
給
料
で
業
務
職
が
何
人

雇
え
る
と
思
い
ま
す
か
。あ
な
た
の
仕
事
な
ら
業
務
職
で

も
数
倍
の
業
績
を
挙
げ
ま
す
よ
」、❷「
本
日
、半
休
を
取

る
こ
と
を
何
故
ユ
ニ
ッ
ト
全
員
に
事
前
に
伝
え
な
い
の
で

す
か
。必
ず
伝
え
る
よ
う
に
言
っ
た
は
ず
で
す
。我
々
の
仕

事
は
、チ
ー
ム
で
回
っ
て
い
る
ん
で
す
よ
」と
い
う
も
の
で

し
た
。

　
裁
判
官
は
、メ
ー
ル
の
目
的
は「
叱
咤
督
促
す
る
趣
旨

で
あ
る
こ
と
が
う
か
が
え
、そ
の
目
的
は
是
認
す
る
こ
と

◎
そ
の
2
：〝
叱
る
〞の
限
界
を
超
え
た
ケ
ー
ス

　
あ
る
パ
チ
ン
コ
店
で
上
司
か
ら
の
パ
ワ
ハ
ラ
で
、部
下
が

う
つ
病
に
な
っ
た
事
案
で
す
。上
司
の
行
為
は
、❶
部
下
の

勤
務
態
度
を
問
題
視
し
て
降
格
的
な
配
置
転
換
や
叱
責

を
繰
り
返
し
た
、❷「
お
前
を
辞
め
さ
せ
る
た
め
に
俺
は

や
っ
と
る
ん
や
。店
も
お
前
を
必
要
と
し
て
な
い
」と
言
っ

て
部
下
に
ス
ピ
ー
カ
ー
線
破
損
の
始
末
書
の
作
成
を
強
要

し
た
、❸
些
細
な
指
示
命
令
違
反
を
見
つ
け
て「
嘘
つ
け
。

お
前
い
う
こ
と
聞
か
ん
し
。そ
ん
な
ん
や
っ
た
ら
い
ら
ん
か

ら
帰
れ
や
」と
言
っ
て
、懲
罰
と
し
て
約
１
時
間
カ
ウ
ン

タ
ー
横
に
立
た
せ
た
、と
い
う
も
の
で
し
た
。

　
裁
判
官
は
、上
司
の
行
為
は
い
じ
め
に
該
当
す
る
と
し

て
、慰
謝
料
を「
３
０
０
万
円
」と
認
定
し
ま
し
た
。部
下

が
う
つ
病
に
な
っ
た
点
が
慰
謝
料
を
増
額
さ
せ
て
い
る
事

情
に
な
っ
て
い
ま
す
。

◎
そ
の
3
：
留
守
電
に
残
し
て
パ
ワ
ハ
ラ

　
上
司
が
部
下
に
対
し
て
、❶
極
度
に
ア
ル
コ
ー
ル
に
弱

い
こ
と
を
知
り
な
が
ら「
酒
は
は吐
け
ば
飲
め
る
ん
だ
」と

言
っ
て
飲
酒
を
強
要
し
、翌
日
も
体
調
が
悪
い
部
下
に
車

の
運
転
を
さ
せ
た
、❷
直
帰
し
な
い
よ
う
に
指
示
し
て
い

た
部
下
が
直
帰
し
た
た
め
留
守
電
に「
私
、怒
り
ま
し
た
。

明
日
、本
部
長
の
と
こ
ろ
へ
、私
、辞
表
を
出
し
ま
す
ん
で
、

相
談
窓
口
の
設
置
等
を
求
め
て
い
る
こ
と
を
考
え
る
と
、

ゆ
う
ち
ょ
う

悠
長
に
構
え
て
は
い
ら
れ
ま
せ
ん
。

●
ま
だ
、罰
則
は
あ
り
ま
せ
ん

　
現
状
、法
律
に
違
反
し
た
場
合
の
罰
則
は
定
め
ら
れ
て

は
い
ま
せ
ん
が
、行
政
指
導
を
受
け
て
も
改
善
で
き
な
い

場
合
、社
名
が
公
表
さ
れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

　
会
社
に
と
っ
て
は
、パ
ワ
ハ
ラ
が
あ
っ
た
話
が
広
ま
る
と

イ
メ
ー
ジ
ダ
ウ
ン
や
人
材
不
足
に
つ
な
が
り
ま
す
の
で
、法

改
正
へ
の
対
応
は

ひ
っ
す
必
須
で
す
。

　
ま
た
、研
修
の
実
施
や
窓
口
の
設
置
は
、加
害
者
に
な

り
そ
う
な
人
に
気
づ
き
を
促
す
こ
と
に
つ
な
が
り
ま
す
し
、

被
害
者
に
な
り
そ
う
な
人
や
そ
の
他
の
従
業
員
に
と
っ
て

は
安
心
し
て
働
け
る
環
境
が
つ
く
れ
ま
す
。

●
パ
ワ
ハ
ラ
の
定
義
を
学
び
ま
し
ょ
う

　
ま
ず
、「
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」と
は
何
か
を
知
り
ま

し
ょ
う
。パ
ワ
ハ
ラ
防
止
法（
以
下「
法
」）の
第
30
条
の
２

第
１
項
に
よ
れ
ば
、パ
ワ
ハ
ラ
と
は
、「
❶
職
場
に
お
い
て
行

わ
れ
る
優
越
的
な
関
係
を
背
景
と
し
た
言
動
で
あ
っ
て
、

❷
業
務
上
必
要
か
つ
相
当
な
範
囲
を
超
え
た
も
の
に
よ

り
、❸
労
働
者
の
就
業
環
境
が
害
さ
れ
る
こ
と
」と
定
義

さ
れ
て
い
ま
す
。

●
中
小
企
業
は
２
０
２
２
年
施
行
で
す

　
厚
生
労
働
省
の「
職
場
の
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
関
す

る
実
態
調
査
報
告
書（
２
０
１
６
年
度
）」に
よ
れ
ば
、従

業
員
か
ら
相
談
が
多
い
も
の
ベ
ス
ト
５
は
、❶
パ
ワ
ハ
ラ

（
32
％
）、❷
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス（
28
％
）、❸
賃
金
・
労
働
時

間
等
の
勤
労
条
件（
18
％
）、❹
セ
ク
ハ
ラ（
15
％
）、❺
コ
ン

プ
ラ
イ
ア
ン
ス（
13
％
）で
し
た
。

　
筆
者
の
も
と
に
も「
会
社
か
ら
ひ
ど
い
仕
打
ち
を
受
け

て
い
る
」と
い
っ
た
相
談
は
後
を
絶
ち
ま
せ
ん
。

　
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
に
対
す
る
気
運
は
年
々
高
ま
っ
て
お

り
、２
０
１
９
年
５
月
、「
労
働
施
策
の
総
合
的
な
推
進
並

び
に
労
働
者
の
雇
用
の
安
定
及
び
職
業
生
活
の
充
実
に

関
す
る
法
律
」の
改
正
が
あ
り
ま
し
た
。

　
こ
の
法
律
に
パ
ワ
ハ
ラ
に
関
す
る
規
定
が
定
め
ら
れ
て

お
り
、そ
の
部
分
が「
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
法
」と
呼
ば
れ
て
い

ま
す
。

　
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
法
の
施
行
日
は
、大
企
業
は
２
０
２
０

年
６
月
１
日
か
ら
、中
小
企
業
は
２
０
２
２
年
４
月
１
日

か
ら
で
す
。

　
中
小
企
業
は
時
間
的
余
裕
が
あ
る
よ
う
に
思
う
か
も

し
れ
ま
せ
ん
が
、パ
ワ
ハ
ラ
防
止
法
が
、研
修
の
実
施
や

　
こ
の
よ
う
に
パ
ワ
ハ
ラ
の
定
義
が
法
律
に
明
記
さ
れ
た

の
は
画
期
的
な
こ
と
で
す
。ま
ず
、❶
に
つ
い
て
み
て
み
ま

し
ょ
う
。

　「
職
場
」と
は
、労
働
者
が
業
務
を
遂
行
す
る
場
所
を
指

し
ま
す
が
、勤
め
先
、取
引
先
、顧
客
の
会
社
や
出
張
先
だ

け
で
な
く
会
社
や
取
引
先
開
催
の
懇
親
会
ま
で
含
み
ま
す
。

　
そ
し
て
、「
優
越
的
な
関
係
を
背
景
と
し
た
言
動
」と

は
、抵
抗
や
拒
絶
で
き
な
い
可
能
性
が
高
い
関
係
に
も
と

づ
い
て
行
わ
れ
る
言
動
を
指
し
ま
す
。こ
れ
は「
上
司
か
ら

部
下
」に
対
す
る
言
動
の
み
な
ら
ず「
部
下
か
ら
上
司
」に

対
す
る
も
の
も
該
当
し
ま
す
。

　
次
に
、❷
で
す
。

　「
業
務
上
必
要
か
つ
相
当
な
範
囲
を
超
え
た
も
の
」と

い
う
の
は
、社
会
通
念
に
照
ら
し
て
明
ら
か
に
業
務
上
必

要
が
な
く
態
様
も
相
当
で
な
い
こ
と
を
い
い
ま
す
が
、こ
の

「
社
会
通
念
に
照
ら
し
て
」と
い
う
の
は「
常
識
的
に
み

て
」と
い
う
意
味
で
す
。

　
で
す
の
で
、❷
は
、平
た
く
言
え
ば
、「
常
識
的
に
み
て

仕
事
を
す
る
上
で
必
要
も
な
い
し
や
り
す
ぎ
で
あ
る
も

の
」と
い
う
こ
と
で
す
。逆
に
、適
正
な
業
務
指
示
や
指
導

で
あ
れ
ば
多
少
厳
し
い
も
の
で
あ
っ
て
も
該
当
し
ま
せ
ん
。

　
最
後
に
、❸
を
み
て
み
ま
し
ょ
う
。

　「
労
働
者
」と
は
、事
業
主
が
雇
用
す
る
す
べて
の
労
働
者

ハ
ラ
に
当
た
る
か
も
し
れ
な
い
」と
い
う
こ
と
は
あ
ま
り
考

え
て
い
な
い
よ
う
に
感
じ
ま
す
。

　
他
に
も「
部
下
を
社
交
飲
食
店
に
同
行
さ
せ
る
こ
と
」

も
（６）
個
の
侵
害（
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
へ
の
過
度
な
立
ち
入
り
）

と
し
て
、ケ
ー
ス
に
よ
っ
て
は
パ
ワ
ハ
ラ
に
当
た
る
と
考
え
る

人
は
少
な
い
よ
う
に
思
い
ま
す
の
で
注
意
が
必
要
で
す
。

（
※
）厚
生
労
働
省
告
示
第
５
号

●
不
利
益
な
取
り
扱
い
は
禁
止
で
す

　
実
際
に
パ
ワ
ハ
ラ
を
受
け
て
い
て
も
、会
社
に
何
か
不
利

益
な
扱
い
を
さ
れ
て
し
ま
う
の
で
は
な
い
か
と
不
安
で
、相

談
が
で
き
な
い
労
働
者
は
い
ま
す
。ま
た
、パ
ワ
ハ
ラ
を
目

撃
し
て
い
て
も
、同
様
の
理
由
で
調
査
に
協
力
し
た
く
て

も
で
き
な
い
と
い
う
労
働
者
も
い
ま
す
。

　
し
か
し
、そ
れ
で
は
会
社
内
の
パ
ワ
ハ
ラ
を
発
見
で
き

ず
、問
題
が
拡
大
し
て
し
ま
い
か
ね
ま
せ
ん
。

　
そ
こ
で
、法
第
30
条
の
２
第
２
項
は
、「
労
働
者
が
被
害

者
と
し
て
パ
ワ
ハ
ラ
の
相
談
を
し
た
り
目
撃
者
と
し
て
パ

ワ
ハ
ラ
が
あ
っ
た
こ
と
の
調
査
に
協
力
し
た
り
し
て
も
、会

社
は
解
雇
、減
給
、配
置
転
換
な
ど
の
不
利
益
な
取
り
扱

い
を
し
て
は
ダ
メ
で
す
よ
」と
規
定
し
て
い
ま
す
。

●
研
修
を
実
施
し
ま
し
ょ
う

　
法
第
30
条
の
３
第
２
項
に
よ
れ
ば
、「
会
社
は
労
働
者

に
パ
ワ
ハ
ラ
の
こ
と
を
理
解
さ
せ
て
パ
ワ
ハ
ラ
を
減
ら
す
た

め
に『
研
修
』を
実
施
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
よ
」と
さ

れ
て
い
ま
す
。

　
で
す
の
で
、今
後
、新
人
研
修
な
ど
に
お
い
て「
パ
ワ
ハ
ラ

に
関
す
る
研
修
」は
必
須
に
な
り
ま
す
。そ
こ
で
パ
ワ
ハ
ラ

の
お
そ
ろ
し
さ
を
理
解
さ
せ
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　
時
間
や
回
数
は
指
定
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
が
、少
な
く
と

も
年
１
回
は
実
施
す
る
必
要
が
あ
る
で
し
ょ
う
。

　●
役
員
も
パ
ワ
ハ
ラ
の
勉
強
が
必
要
で
す

　
法
第
30
条
の
３
第
３
項
に
よ
れ
ば
、「
役
員
な
ど
の
事

業
主
も
、優
越
的
言
動
問
題
に
対
す
る
関
心
と
理
解
を
深

め
、労
働
者
に
対
す
る
言
動
に
必
要
な
注
意
を
払
う
よ
う

に
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」と
さ
れ
て
お
り
、パ
ワ
ハ
ラ
に

つ
い
て
学
ぶ
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
指
針
で
は
研
修
の
実
施
ま
で
は
求
め
ら
れ
て
い
ま
せ
ん

が
、こ
れ
を
機
に
公
的
機
関
や
民
間
で
開
催
さ
れ
て
い
る

セ
ミ
ナ
ー
に
参
加
す
る
な
ど
し
ま
し
ょ
う
。

●
会
社
に
対
応
が
義
務
付
け
ら
れ
ま
し
た

　
パ
ワ
ハ
ラ
指
針
で
は
、会
社
の
雇
用
管
理
上
の
義
務
と

を
指
す
た
め
、パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
や
契
約
社
員
も
含
み
ま

す
。特
に
重
要
な
の
は
、派
遣
労
働
者
は
派
遣
元
と
派
遣
先

ど
ち
ら
か
ら
も
雇
用
さ
れ
て
い
る
と
み
る
と
い
う
点
で
す
。

　
ま
た
、「
就
業
環
境
が
害
さ
れ
る
」と
い
う
の
は
、身
体

的
ま
た
は
精
神
的
な
苦
痛
を
与
え
ら
れ
た
た
め
就
業
上

見
過
ご
せ
な
い
程
度
の
支
障
が
生
じ
る
こ
と
を
い
い
ま
す

が
、誰
を
基
準
に
判
断
す
る
か
と
い
う
と
、被
害
者
本
人

で
は
な
く「
平
均
的
な
労
働
者
」の
感
じ
方
、つ
ま
り
大
多

数
の
労
働
者
が
ど
う
感
じ
る
か
に
よ
っ
て
判
断
し
ま
す
。

●
パ
ワ
ハ
ラ
判
定
さ
れ
る
行
為
と
は
？

　
定
義
だ
け
で
は
パ
ワ
ハ
ラ
の
イ
メ
ー
ジ
が
わ湧
き
づ
ら
い
こ

と
も
あ
っ
て
、パ
ワ
ハ
ラ
防
止
法
の
指
針（
※
）（
以
下「
パ
ワ

ハ
ラ
指
針
」）は
、パ
ワ
ハ
ラ
と
し
て
判
定
さ
れ
る
行
為
を
６

類
型
に
ま
と
め
て
い
ま
す（
表
１
）。

　
（１）
身
体
的
な
攻
撃
や
（２）
精
神
的
な
攻
撃
が
、パ
ワ
ハ
ラ

に
当
た
る
こ
と
は
明
ら
か
で
す
が
、（３）
人
間
関
係
か
ら
の

切
り
離
し
や
（４）
過
大
な
要
求
、（５）
過
小
な
要
求
、（６）
個
の

侵
害
が
パ
ワ
ハ
ラ
に
当
た
る
こ
と
を
知
っ
て
い
る
人
は
多
く

な
い
よ
う
に
感
じ
て
い
ま
す
。

　
例
え
ば
、「
気
に
く
わ
な
い
労
働
者
の
仕
事
を
意
図
的

に
減
ら
す
よ
う
な
嫌
が
ら
せ
」は
（３）
や
（５）
に
該
当
し
ま
す

が
、仕
事
を
減
ら
し
た
側
は「
仕
事
を
減
ら
す
こ
と
が
パ
ワ

法
律
や
指
針
が
会
社
に
求
め
る
こ
と

し
た
り
マ
ニ
ュ
ア
ル
を
つ
く
っ
た
り
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ

て
い
ま
す
。

❸
パ
ワ
ハ
ラ
発
生
時
の
適
切
な
対
応

　
パ
ワ
ハ
ラ
が
起
き
た
場
合
、事
実
調
査
を
迅
速
か
つ
正

確
に
確
認
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　
ま
た
、被
害
者
に
対
す
る
ケ
ア
体
制
を
整
備
す
る
こ
と

（
加
害
者
と
の
関
係
改
善
の
援
助
、引
き
離
し
の
た
め
の

配
置
転
換
、加
害
者
の
謝
罪
、労
働
条
件
上
の
不
利
益
の

回
復
、メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
へ
の
相
談
対
応
等
の
措
置
を

講
ず
る
こ
と
）や
パ
ワ
ハ
ラ
再
発
防
止
策
を
構
築
し
て
労

働
者
に
周
知
す
る
こ
と（
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
や
社
内
報
な
ど
の

掲
載
で
も
可
）が
求
め
ら
れ
ま
す
。

❹
❶
〜
❸
と
併
せ
て
講
ず
べ
き
措
置

•
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
保
護
…
相
談
者・加
害
者
の
プ
ラ
イ
バ

シ
ー
保
護
と
そ
の
旨
を
周
知
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま

す
。プ
ラ
イ
バ
シ
ー
保
護
の
た
め
に
必
要
な
事
項
を
あ

ら
か
じ
め
マ
ニュ
ア
ル
に
し
て
お
け
れ
ば
理
想
的
で
す
。

•
相
談
や
パ
ワ
ハ
ラ
の
訴
え
を
理
由
に
不
当
な
取
り

扱
い
を
し
な
い
…
前
述
し
ま
し
た
が
、就
業
規
則
等
で

不
利
益
な
取
り
扱
い
を
し
な
い
旨
を
定
め
、周
知
し
ま

し
ょ
う
。パ
ワ
ハ
ラ
に
加
え
て「
セ
ク
ハ
ラ
」や「
妊
娠・出

産
・
育
児
休
業
等
に
関
す
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」に
つ
い
て

も
同
様
の
対
応
を
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
パ
ワ
ハ
ラ
だ
と
し
て
被
害
を
受
け
た
人
か
ら
、慰
謝
料

請
求
が
あ
る
ケ
ー
ス
は
多
い
で
す
。パ
ワ
ハ
ラ
を
行
っ
た
本

人
だ
け
で
な
く
、会
社
も
民
法
７
１
５
条
の
使
用
者
責

任
が
あ
る
と
し
て
訴
え
る
対
象
に
な
り
ま
す
の
で
、こ
の

点
か
ら
も
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
応
を
し
て
お
く
こ
と
は
重
要

で
す
。

　
さ
ま
ざ
ま
な
裁
判
例
か
ら
、パ
ワ
ハ
ラ
に
当
た
る
ケ
ー
ス

と
当
た
ら
な
い
ケ
ー
ス
を
み
て
い
き
ま
し
ょ
う
。ま
ず
は
、

パ
ワ
ハ
ラ
に
当
た
る
と
さ
れ
た
裁
判
例
で
す
。

◎
そ
の
１
：
侮
辱
の
言
葉
に
要
注
意
！

　
❶
席
に
座
っ
て
い
る
従
業
員
の
後
頭
部
を
後
ろ
か
ら
平

手
で
叩
い
た
、❷
ミ
ス
を
し
た
従
業
員
に
対
し
他
の
従
業

員
の
前
で「
寄
生
虫
」と
い
う
表
現
を
用
い
て
叱
責
し
た
、

と
い
う
ケ
ー
ス
で
は
、裁
判
官
は
、ミ
ス
が
あ
っ
た
と
し
て

も
叩
い
た
り
侮
辱
的
な
表
現
で
注
意
す
る
の
は
や
り
す

ぎ
で
あ
る
と
し
て
、慰
謝
料
を「
10
万
円
」と
認
定
し
ま

し
た
。

　「
寄
生
虫
」や「
給
料
泥
棒
」な
ど
と
い
っ
た
形
容
を
す

る
と
、パ
ワ
ハ
ラ
と
さ
れ
る
可
能
性
が
上
が
る
の
で
注
意
が

必
要
で
す
。

身体的な攻撃

精神的な攻撃

人間関係からの
切り離し

過大な要求

過小な要求

個の侵害

内　　容 あたらない例類　型

①殴打、足蹴りを行うこと
②相手に物を投げつけること

脅迫・名誉毀損・侮辱・ひどい暴言

①隔離・仲間外し・無視
②意に沿わない労働者の仕事を外して長期間にわたり
隔離や自宅研修をさせること

業務上明らかに不要なことや遂行不可能なことの強制、
仕事の妨害

業務上の合理性なく能力や経験とかけ離れた程度の低い
仕事を命じることや仕事を与えないこと

①私的なこと（プライベート）に過度に立ち入ること
②職場外でも継続的に監視するなど

能力に応じて一定程度業務量を
軽減すること

誤ってぶつかること

再三注意しても直らない場合に
一定程度強く注意をすること

育成のために短期集中的に別室
で研修を受けさせること

育成のために現状より少し高い
レベルの業務を任せること

配慮を目的として家族の状況を
ヒアリングすること

（１）

（2）

（3）

（4）

（5）

（6）

■表１ パワハラ6類型 ※パワハラ指針より抜粋
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し
て
、次
の
４
分
野
の
対
応
が
求
め
ら
れ
る
こ
と
に
な
り

ま
す
。

❶
会
社
と
し
て
の
方
針
の
明
確
化
と
周
知

　
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
の
た
め
の「
会
社
内
の
方
針
」「
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
を
し
た
人
は
厳
正
に
対
処
す
る
旨
の
方
針
と
対
処
内

容
」を
就
業
規
則
等
に
記
載
し
て
、労
働
者
に
周
知
す
る

こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　「
ど
の
よ
う
な
方
針
を
つ
く
れ
ば
い
い
の
？
」と
い
う
質

問
の
解
答
は
、厚
生
労
働
省
の「
職
場
に
お
け
る
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
の
防
止
の
た
め
に
」と
い
う
Ｈ
Ｐ
上
か
ら
ダ
ウ
ン
ロ
ー

ド
で
き
ま
す
の
で
、活
用
し
て
く
だ
さ
い
。

❷
相
談
体
制
の
整
備

　
パ
ワ
ハ
ラ
の
相
談
窓
口
を
設
け
る
こ
と
や
、窓
口
担
当

者
が
適
切
に
対
応
で
き
る
よ
う
に
教
育
す
る
こ
と
が
求
め

ら
れ
ま
す
。そ
し
て
、現
実
に
起
き
た
相
談
だ
け
で
な
く
、

こ
れ
か
ら
起
き
そ
う
な
問
題
に
つ
い
て
の
相
談
に
も
対
応

す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　
相
談
窓
口
は
、「
社
内
」の
相
談
窓
口
だ
け
で
な
く
法
律

事
務
所
な
ど「
外
部
」の
相
談
窓
口
も
あ
る
こ
と
が
望
ま

し
い
で
し
ょ
う
。な
お
、社
内
に
お
い
て
は
、パ
ワ
ハ
ラ
だ
け

で
な
く
複
数
の
種
類
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を「
一
つ
の
相
談
窓

口
に
ま
と
め
る
」の
が
よ
い
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
そ
し
て
、相
談
対
応
す
る
担
当
の
た
め
に
研
修
を
開
催

が
で
き
る
」と
い
う
こ
と
で
、パ
ワ
ハ
ラ
に
は
当
た
ら
な
い
と

い
う
判
断
に
な
り
ま
し
た
。

　
パ
ワ
ハ
ラ
に
当
た
る
裁
判
例
そ
の
１
と
の
違
い
は「
寄
生

虫
」等
の
形
容
を
使
っ
て
お
ら
ず
、事
実
を
伝
え
て
い
る
点

で
す
。

　
た
だ
、こ
の
事
案
で
は
他
の
従
業
員
に
対
し
て
も
メ
ー

ル
を
送
っ
て
い
た
点
が「
名
誉
毀
損
」に
当
た
る
と
し
て

「
５
万
円
」の
慰
謝
料
を
認
め
て
い
ま
す
。

本
当
に
こ
う
い
う
の
は
あ
り
得
な
い
で
す
よ
。よ
ろ
し
く
」

な
ど
と
残
し
た
、❸
夏
季
休
暇
中
の
部
下
の
留
守
電
に
、

深
夜
、「
辞
め
ろ
！
辞
表
を
出
せ
！ 

ぶ
っ
殺
す
ぞ
、お
前
！
」

な
ど
と
残
し
た
、と
い
う
も
の
で
し
た
。

　
裁
判
官
は
、留
守
電
ま
で
の
経
緯
を
考
え
て
も
極
め
て

悪
質
で
あ
る
と
し
て
慰
謝
料
を「
１
５
０
万
円
」と
認
定

し
ま
し
た
。

　
部
下
が
指
示
に
従
わ
な
い
と
い
う
点
で
上
司
に
も
思
う

と
こ
ろ
が
あ
っ
た
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、い
き
す
ぎ
る
と

こ
の
よ
う
に
パ
ワ
ハ
ラ
に
な
り
ま
す
。

●
パ
ワ
ハ
ラ
の
意
図
が
あ
っ
た
と
は
い
え
な
い
が
…

　
最
後
に
、パ
ワ
ハ
ラ
に
当
た
ら
な
い
と
さ
れ
た
裁
判
例
を

紹
介
し
ま
す
。パ
ワ
ハ
ラ
に
当
た
ら
な
い
ケ
ー
ス
を
知
っ
て

お
け
ば
部
下
に
注
意
す
る
場
合
な
ど
に
委
縮
す
る
こ
と
も

な
い
で
し
ょ
う
。

◎
事
実
を
伝
え
て
い
れ
ば
問
題
な
い
？

　
上
司
か
ら
従
業
員
十
数
名
に
次
の
よ
う
な
メ
ー
ル
が
送

信
さ
れ
ま
し
た
。

　
❶「
意
欲
が
な
い
、や
る
気
が
な
い
な
ら
、会
社
を
辞
め

る
べ
き
だ
と
思
い
ま
す
。当
サ
ー
ビ
ス
セ
ン
タ
ー
に
と
っ
て

損
失
そ
の
も
の
で
す
。あ
な
た
の
給
料
で
業
務
職
が
何
人

雇
え
る
と
思
い
ま
す
か
。あ
な
た
の
仕
事
な
ら
業
務
職
で

も
数
倍
の
業
績
を
挙
げ
ま
す
よ
」、❷「
本
日
、半
休
を
取

る
こ
と
を
何
故
ユ
ニ
ッ
ト
全
員
に
事
前
に
伝
え
な
い
の
で

す
か
。必
ず
伝
え
る
よ
う
に
言
っ
た
は
ず
で
す
。我
々
の
仕

事
は
、チ
ー
ム
で
回
っ
て
い
る
ん
で
す
よ
」と
い
う
も
の
で

し
た
。

　
裁
判
官
は
、メ
ー
ル
の
目
的
は「
叱
咤
督
促
す
る
趣
旨

で
あ
る
こ
と
が
う
か
が
え
、そ
の
目
的
は
是
認
す
る
こ
と

◎
そ
の
2
：〝
叱
る
〞の
限
界
を
超
え
た
ケ
ー
ス

　
あ
る
パ
チ
ン
コ
店
で
上
司
か
ら
の
パ
ワ
ハ
ラ
で
、部
下
が

う
つ
病
に
な
っ
た
事
案
で
す
。上
司
の
行
為
は
、❶
部
下
の

勤
務
態
度
を
問
題
視
し
て
降
格
的
な
配
置
転
換
や
叱
責

を
繰
り
返
し
た
、❷「
お
前
を
辞
め
さ
せ
る
た
め
に
俺
は

や
っ
と
る
ん
や
。店
も
お
前
を
必
要
と
し
て
な
い
」と
言
っ

て
部
下
に
ス
ピ
ー
カ
ー
線
破
損
の
始
末
書
の
作
成
を
強
要

し
た
、❸
些
細
な
指
示
命
令
違
反
を
見
つ
け
て「
嘘
つ
け
。

お
前
い
う
こ
と
聞
か
ん
し
。そ
ん
な
ん
や
っ
た
ら
い
ら
ん
か

ら
帰
れ
や
」と
言
っ
て
、懲
罰
と
し
て
約
１
時
間
カ
ウ
ン

タ
ー
横
に
立
た
せ
た
、と
い
う
も
の
で
し
た
。

　
裁
判
官
は
、上
司
の
行
為
は
い
じ
め
に
該
当
す
る
と
し

て
、慰
謝
料
を「
３
０
０
万
円
」と
認
定
し
ま
し
た
。部
下

が
う
つ
病
に
な
っ
た
点
が
慰
謝
料
を
増
額
さ
せ
て
い
る
事

情
に
な
っ
て
い
ま
す
。

◎
そ
の
3
：
留
守
電
に
残
し
て
パ
ワ
ハ
ラ

　
上
司
が
部
下
に
対
し
て
、❶
極
度
に
ア
ル
コ
ー
ル
に
弱

い
こ
と
を
知
り
な
が
ら「
酒
は
は吐
け
ば
飲
め
る
ん
だ
」と

言
っ
て
飲
酒
を
強
要
し
、翌
日
も
体
調
が
悪
い
部
下
に
車

の
運
転
を
さ
せ
た
、❷
直
帰
し
な
い
よ
う
に
指
示
し
て
い

た
部
下
が
直
帰
し
た
た
め
留
守
電
に「
私
、怒
り
ま
し
た
。

明
日
、本
部
長
の
と
こ
ろ
へ
、私
、辞
表
を
出
し
ま
す
ん
で
、

相
談
窓
口
の
設
置
等
を
求
め
て
い
る
こ
と
を
考
え
る
と
、

ゆ
う
ち
ょ
う

悠
長
に
構
え
て
は
い
ら
れ
ま
せ
ん
。

●
ま
だ
、罰
則
は
あ
り
ま
せ
ん

　
現
状
、法
律
に
違
反
し
た
場
合
の
罰
則
は
定
め
ら
れ
て

は
い
ま
せ
ん
が
、行
政
指
導
を
受
け
て
も
改
善
で
き
な
い

場
合
、社
名
が
公
表
さ
れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

　
会
社
に
と
っ
て
は
、パ
ワ
ハ
ラ
が
あ
っ
た
話
が
広
ま
る
と

イ
メ
ー
ジ
ダ
ウ
ン
や
人
材
不
足
に
つ
な
が
り
ま
す
の
で
、法

改
正
へ
の
対
応
は

ひ
っ
す
必
須
で
す
。

　
ま
た
、研
修
の
実
施
や
窓
口
の
設
置
は
、加
害
者
に
な

り
そ
う
な
人
に
気
づ
き
を
促
す
こ
と
に
つ
な
が
り
ま
す
し
、

被
害
者
に
な
り
そ
う
な
人
や
そ
の
他
の
従
業
員
に
と
っ
て

は
安
心
し
て
働
け
る
環
境
が
つ
く
れ
ま
す
。

●
パ
ワ
ハ
ラ
の
定
義
を
学
び
ま
し
ょ
う

　
ま
ず
、「
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」と
は
何
か
を
知
り
ま

し
ょ
う
。パ
ワ
ハ
ラ
防
止
法（
以
下「
法
」）の
第
30
条
の
２

第
１
項
に
よ
れ
ば
、パ
ワ
ハ
ラ
と
は
、「
❶
職
場
に
お
い
て
行

わ
れ
る
優
越
的
な
関
係
を
背
景
と
し
た
言
動
で
あ
っ
て
、

❷
業
務
上
必
要
か
つ
相
当
な
範
囲
を
超
え
た
も
の
に
よ

り
、❸
労
働
者
の
就
業
環
境
が
害
さ
れ
る
こ
と
」と
定
義

さ
れ
て
い
ま
す
。

●
中
小
企
業
は
２
０
２
２
年
施
行
で
す

　
厚
生
労
働
省
の「
職
場
の
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
関
す

る
実
態
調
査
報
告
書（
２
０
１
６
年
度
）」に
よ
れ
ば
、従

業
員
か
ら
相
談
が
多
い
も
の
ベ
ス
ト
５
は
、❶
パ
ワ
ハ
ラ

（
32
％
）、❷
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス（
28
％
）、❸
賃
金
・
労
働
時

間
等
の
勤
労
条
件（
18
％
）、❹
セ
ク
ハ
ラ（
15
％
）、❺
コ
ン

プ
ラ
イ
ア
ン
ス（
13
％
）で
し
た
。

　
筆
者
の
も
と
に
も「
会
社
か
ら
ひ
ど
い
仕
打
ち
を
受
け

て
い
る
」と
い
っ
た
相
談
は
後
を
絶
ち
ま
せ
ん
。

　
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
に
対
す
る
気
運
は
年
々
高
ま
っ
て
お

り
、２
０
１
９
年
５
月
、「
労
働
施
策
の
総
合
的
な
推
進
並

び
に
労
働
者
の
雇
用
の
安
定
及
び
職
業
生
活
の
充
実
に

関
す
る
法
律
」の
改
正
が
あ
り
ま
し
た
。

　
こ
の
法
律
に
パ
ワ
ハ
ラ
に
関
す
る
規
定
が
定
め
ら
れ
て

お
り
、そ
の
部
分
が「
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
法
」と
呼
ば
れ
て
い

ま
す
。

　
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
法
の
施
行
日
は
、大
企
業
は
２
０
２
０

年
６
月
１
日
か
ら
、中
小
企
業
は
２
０
２
２
年
４
月
１
日

か
ら
で
す
。

　
中
小
企
業
は
時
間
的
余
裕
が
あ
る
よ
う
に
思
う
か
も

し
れ
ま
せ
ん
が
、パ
ワ
ハ
ラ
防
止
法
が
、研
修
の
実
施
や

　
こ
の
よ
う
に
パ
ワ
ハ
ラ
の
定
義
が
法
律
に
明
記
さ
れ
た

の
は
画
期
的
な
こ
と
で
す
。ま
ず
、❶
に
つ
い
て
み
て
み
ま

し
ょ
う
。

　「
職
場
」と
は
、労
働
者
が
業
務
を
遂
行
す
る
場
所
を
指

し
ま
す
が
、勤
め
先
、取
引
先
、顧
客
の
会
社
や
出
張
先
だ

け
で
な
く
会
社
や
取
引
先
開
催
の
懇
親
会
ま
で
含
み
ま
す
。

　
そ
し
て
、「
優
越
的
な
関
係
を
背
景
と
し
た
言
動
」と

は
、抵
抗
や
拒
絶
で
き
な
い
可
能
性
が
高
い
関
係
に
も
と

づ
い
て
行
わ
れ
る
言
動
を
指
し
ま
す
。こ
れ
は「
上
司
か
ら

部
下
」に
対
す
る
言
動
の
み
な
ら
ず「
部
下
か
ら
上
司
」に

対
す
る
も
の
も
該
当
し
ま
す
。

　
次
に
、❷
で
す
。

　「
業
務
上
必
要
か
つ
相
当
な
範
囲
を
超
え
た
も
の
」と

い
う
の
は
、社
会
通
念
に
照
ら
し
て
明
ら
か
に
業
務
上
必

要
が
な
く
態
様
も
相
当
で
な
い
こ
と
を
い
い
ま
す
が
、こ
の

「
社
会
通
念
に
照
ら
し
て
」と
い
う
の
は「
常
識
的
に
み

て
」と
い
う
意
味
で
す
。

　
で
す
の
で
、❷
は
、平
た
く
言
え
ば
、「
常
識
的
に
み
て

仕
事
を
す
る
上
で
必
要
も
な
い
し
や
り
す
ぎ
で
あ
る
も

の
」と
い
う
こ
と
で
す
。逆
に
、適
正
な
業
務
指
示
や
指
導

で
あ
れ
ば
多
少
厳
し
い
も
の
で
あ
っ
て
も
該
当
し
ま
せ
ん
。

　
最
後
に
、❸
を
み
て
み
ま
し
ょ
う
。

　「
労
働
者
」と
は
、事
業
主
が
雇
用
す
る
す
べて
の
労
働
者

ハ
ラ
に
当
た
る
か
も
し
れ
な
い
」と
い
う
こ
と
は
あ
ま
り
考

え
て
い
な
い
よ
う
に
感
じ
ま
す
。

　
他
に
も「
部
下
を
社
交
飲
食
店
に
同
行
さ
せ
る
こ
と
」

も
（６）
個
の
侵
害（
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
へ
の
過
度
な
立
ち
入
り
）

と
し
て
、ケ
ー
ス
に
よ
っ
て
は
パ
ワ
ハ
ラ
に
当
た
る
と
考
え
る

人
は
少
な
い
よ
う
に
思
い
ま
す
の
で
注
意
が
必
要
で
す
。

（
※
）厚
生
労
働
省
告
示
第
５
号

●
不
利
益
な
取
り
扱
い
は
禁
止
で
す

　
実
際
に
パ
ワ
ハ
ラ
を
受
け
て
い
て
も
、会
社
に
何
か
不
利

益
な
扱
い
を
さ
れ
て
し
ま
う
の
で
は
な
い
か
と
不
安
で
、相

談
が
で
き
な
い
労
働
者
は
い
ま
す
。ま
た
、パ
ワ
ハ
ラ
を
目

撃
し
て
い
て
も
、同
様
の
理
由
で
調
査
に
協
力
し
た
く
て

も
で
き
な
い
と
い
う
労
働
者
も
い
ま
す
。

　
し
か
し
、そ
れ
で
は
会
社
内
の
パ
ワ
ハ
ラ
を
発
見
で
き

ず
、問
題
が
拡
大
し
て
し
ま
い
か
ね
ま
せ
ん
。

　
そ
こ
で
、法
第
30
条
の
２
第
２
項
は
、「
労
働
者
が
被
害

者
と
し
て
パ
ワ
ハ
ラ
の
相
談
を
し
た
り
目
撃
者
と
し
て
パ

ワ
ハ
ラ
が
あ
っ
た
こ
と
の
調
査
に
協
力
し
た
り
し
て
も
、会

社
は
解
雇
、減
給
、配
置
転
換
な
ど
の
不
利
益
な
取
り
扱

い
を
し
て
は
ダ
メ
で
す
よ
」と
規
定
し
て
い
ま
す
。

●
研
修
を
実
施
し
ま
し
ょ
う

　
法
第
30
条
の
３
第
２
項
に
よ
れ
ば
、「
会
社
は
労
働
者

に
パ
ワ
ハ
ラ
の
こ
と
を
理
解
さ
せ
て
パ
ワ
ハ
ラ
を
減
ら
す
た

め
に『
研
修
』を
実
施
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
よ
」と
さ

れ
て
い
ま
す
。

　
で
す
の
で
、今
後
、新
人
研
修
な
ど
に
お
い
て「
パ
ワ
ハ
ラ

に
関
す
る
研
修
」は
必
須
に
な
り
ま
す
。そ
こ
で
パ
ワ
ハ
ラ

の
お
そ
ろ
し
さ
を
理
解
さ
せ
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　
時
間
や
回
数
は
指
定
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
が
、少
な
く
と

も
年
１
回
は
実
施
す
る
必
要
が
あ
る
で
し
ょ
う
。

　●
役
員
も
パ
ワ
ハ
ラ
の
勉
強
が
必
要
で
す

　
法
第
30
条
の
３
第
３
項
に
よ
れ
ば
、「
役
員
な
ど
の
事

業
主
も
、優
越
的
言
動
問
題
に
対
す
る
関
心
と
理
解
を
深

め
、労
働
者
に
対
す
る
言
動
に
必
要
な
注
意
を
払
う
よ
う

に
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」と
さ
れ
て
お
り
、パ
ワ
ハ
ラ
に

つ
い
て
学
ぶ
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
指
針
で
は
研
修
の
実
施
ま
で
は
求
め
ら
れ
て
い
ま
せ
ん

が
、こ
れ
を
機
に
公
的
機
関
や
民
間
で
開
催
さ
れ
て
い
る

セ
ミ
ナ
ー
に
参
加
す
る
な
ど
し
ま
し
ょ
う
。

●
会
社
に
対
応
が
義
務
付
け
ら
れ
ま
し
た

　
パ
ワ
ハ
ラ
指
針
で
は
、会
社
の
雇
用
管
理
上
の
義
務
と

を
指
す
た
め
、パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
や
契
約
社
員
も
含
み
ま

す
。特
に
重
要
な
の
は
、派
遣
労
働
者
は
派
遣
元
と
派
遣
先

ど
ち
ら
か
ら
も
雇
用
さ
れ
て
い
る
と
み
る
と
い
う
点
で
す
。

　
ま
た
、「
就
業
環
境
が
害
さ
れ
る
」と
い
う
の
は
、身
体

的
ま
た
は
精
神
的
な
苦
痛
を
与
え
ら
れ
た
た
め
就
業
上

見
過
ご
せ
な
い
程
度
の
支
障
が
生
じ
る
こ
と
を
い
い
ま
す

が
、誰
を
基
準
に
判
断
す
る
か
と
い
う
と
、被
害
者
本
人

で
は
な
く「
平
均
的
な
労
働
者
」の
感
じ
方
、つ
ま
り
大
多

数
の
労
働
者
が
ど
う
感
じ
る
か
に
よ
っ
て
判
断
し
ま
す
。

●
パ
ワ
ハ
ラ
判
定
さ
れ
る
行
為
と
は
？

　
定
義
だ
け
で
は
パ
ワ
ハ
ラ
の
イ
メ
ー
ジ
が

わ湧
き
づ
ら
い
こ

と
も
あ
っ
て
、パ
ワ
ハ
ラ
防
止
法
の
指
針（
※
）（
以
下「
パ
ワ

ハ
ラ
指
針
」）は
、パ
ワ
ハ
ラ
と
し
て
判
定
さ
れ
る
行
為
を
６

類
型
に
ま
と
め
て
い
ま
す（
表
１
）。

　
（１）
身
体
的
な
攻
撃
や
（２）
精
神
的
な
攻
撃
が
、パ
ワ
ハ
ラ

に
当
た
る
こ
と
は
明
ら
か
で
す
が
、（３）
人
間
関
係
か
ら
の

切
り
離
し
や
（４）
過
大
な
要
求
、（５）
過
小
な
要
求
、（６）
個
の

侵
害
が
パ
ワ
ハ
ラ
に
当
た
る
こ
と
を
知
っ
て
い
る
人
は
多
く

な
い
よ
う
に
感
じ
て
い
ま
す
。

　
例
え
ば
、「
気
に
く
わ
な
い
労
働
者
の
仕
事
を
意
図
的

に
減
ら
す
よ
う
な
嫌
が
ら
せ
」は
（３）
や
（５）
に
該
当
し
ま
す

が
、仕
事
を
減
ら
し
た
側
は「
仕
事
を
減
ら
す
こ
と
が
パ
ワ

法
律
や
指
針
が
会
社
に
求
め
る
こ
と

し
た
り
マ
ニ
ュ
ア
ル
を
つ
く
っ
た
り
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ

て
い
ま
す
。

❸
パ
ワ
ハ
ラ
発
生
時
の
適
切
な
対
応

　
パ
ワ
ハ
ラ
が
起
き
た
場
合
、事
実
調
査
を
迅
速
か
つ
正

確
に
確
認
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　
ま
た
、被
害
者
に
対
す
る
ケ
ア
体
制
を
整
備
す
る
こ
と

（
加
害
者
と
の
関
係
改
善
の
援
助
、引
き
離
し
の
た
め
の

配
置
転
換
、加
害
者
の
謝
罪
、労
働
条
件
上
の
不
利
益
の

回
復
、メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
へ
の
相
談
対
応
等
の
措
置
を

講
ず
る
こ
と
）や
パ
ワ
ハ
ラ
再
発
防
止
策
を
構
築
し
て
労

働
者
に
周
知
す
る
こ
と（
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
や
社
内
報
な
ど
の

掲
載
で
も
可
）が
求
め
ら
れ
ま
す
。

❹
❶
〜
❸
と
併
せ
て
講
ず
べ
き
措
置

•
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
保
護
…
相
談
者・加
害
者
の
プ
ラ
イ
バ

シ
ー
保
護
と
そ
の
旨
を
周
知
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま

す
。プ
ラ
イ
バ
シ
ー
保
護
の
た
め
に
必
要
な
事
項
を
あ

ら
か
じ
め
マ
ニュ
ア
ル
に
し
て
お
け
れ
ば
理
想
的
で
す
。

•
相
談
や
パ
ワ
ハ
ラ
の
訴
え
を
理
由
に
不
当
な
取
り

扱
い
を
し
な
い
…
前
述
し
ま
し
た
が
、就
業
規
則
等
で

不
利
益
な
取
り
扱
い
を
し
な
い
旨
を
定
め
、周
知
し
ま

し
ょ
う
。パ
ワ
ハ
ラ
に
加
え
て「
セ
ク
ハ
ラ
」や「
妊
娠・出

産
・
育
児
休
業
等
に
関
す
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」に
つ
い
て

も
同
様
の
対
応
を
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
パ
ワ
ハ
ラ
だ
と
し
て
被
害
を
受
け
た
人
か
ら
、慰
謝
料

請
求
が
あ
る
ケ
ー
ス
は
多
い
で
す
。パ
ワ
ハ
ラ
を
行
っ
た
本

人
だ
け
で
な
く
、会
社
も
民
法
７
１
５
条
の
使
用
者
責

任
が
あ
る
と
し
て
訴
え
る
対
象
に
な
り
ま
す
の
で
、こ
の

点
か
ら
も
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
応
を
し
て
お
く
こ
と
は
重
要

で
す
。

　
さ
ま
ざ
ま
な
裁
判
例
か
ら
、パ
ワ
ハ
ラ
に
当
た
る
ケ
ー
ス

と
当
た
ら
な
い
ケ
ー
ス
を
み
て
い
き
ま
し
ょ
う
。ま
ず
は
、

パ
ワ
ハ
ラ
に
当
た
る
と
さ
れ
た
裁
判
例
で
す
。

◎
そ
の
１
：
侮
辱
の
言
葉
に
要
注
意
！

　
❶
席
に
座
っ
て
い
る
従
業
員
の
後
頭
部
を
後
ろ
か
ら
平

手
で
叩
い
た
、❷
ミ
ス
を
し
た
従
業
員
に
対
し
他
の
従
業

員
の
前
で「
寄
生
虫
」と
い
う
表
現
を
用
い
て
叱
責
し
た
、

と
い
う
ケ
ー
ス
で
は
、裁
判
官
は
、ミ
ス
が
あ
っ
た
と
し
て

も
叩
い
た
り
侮
辱
的
な
表
現
で
注
意
す
る
の
は
や
り
す

ぎ
で
あ
る
と
し
て
、慰
謝
料
を「
10
万
円
」と
認
定
し
ま

し
た
。

　「
寄
生
虫
」や「
給
料
泥
棒
」な
ど
と
い
っ
た
形
容
を
す

る
と
、パ
ワ
ハ
ラ
と
さ
れ
る
可
能
性
が
上
が
る
の
で
注
意
が

必
要
で
す
。

身体的な攻撃

精神的な攻撃

人間関係からの
切り離し

過大な要求

過小な要求

個の侵害

内　　容 あたらない例類　型

①殴打、足蹴りを行うこと
②相手に物を投げつけること

脅迫・名誉毀損・侮辱・ひどい暴言

①隔離・仲間外し・無視
②意に沿わない労働者の仕事を外して長期間にわたり
隔離や自宅研修をさせること

業務上明らかに不要なことや遂行不可能なことの強制、
仕事の妨害

業務上の合理性なく能力や経験とかけ離れた程度の低い
仕事を命じることや仕事を与えないこと

①私的なこと（プライベート）に過度に立ち入ること
②職場外でも継続的に監視するなど

能力に応じて一定程度業務量を
軽減すること

誤ってぶつかること

再三注意しても直らない場合に
一定程度強く注意をすること

育成のために短期集中的に別室
で研修を受けさせること

育成のために現状より少し高い
レベルの業務を任せること

配慮を目的として家族の状況を
ヒアリングすること

（１）

（2）

（3）

（4）

（5）

（6）

■表１ パワハラ6類型 ※パワハラ指針より抜粋
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し
て
、次
の
４
分
野
の
対
応
が
求
め
ら
れ
る
こ
と
に
な
り

ま
す
。

❶
会
社
と
し
て
の
方
針
の
明
確
化
と
周
知

　
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
の
た
め
の「
会
社
内
の
方
針
」「
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
を
し
た
人
は
厳
正
に
対
処
す
る
旨
の
方
針
と
対
処
内

容
」を
就
業
規
則
等
に
記
載
し
て
、労
働
者
に
周
知
す
る

こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　「
ど
の
よ
う
な
方
針
を
つ
く
れ
ば
い
い
の
？
」と
い
う
質

問
の
解
答
は
、厚
生
労
働
省
の「
職
場
に
お
け
る
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
の
防
止
の
た
め
に
」と
い
う
Ｈ
Ｐ
上
か
ら
ダ
ウ
ン
ロ
ー

ド
で
き
ま
す
の
で
、活
用
し
て
く
だ
さ
い
。

❷
相
談
体
制
の
整
備

　
パ
ワ
ハ
ラ
の
相
談
窓
口
を
設
け
る
こ
と
や
、窓
口
担
当

者
が
適
切
に
対
応
で
き
る
よ
う
に
教
育
す
る
こ
と
が
求
め

ら
れ
ま
す
。そ
し
て
、現
実
に
起
き
た
相
談
だ
け
で
な
く
、

こ
れ
か
ら
起
き
そ
う
な
問
題
に
つ
い
て
の
相
談
に
も
対
応

す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　
相
談
窓
口
は
、「
社
内
」の
相
談
窓
口
だ
け
で
な
く
法
律

事
務
所
な
ど「
外
部
」の
相
談
窓
口
も
あ
る
こ
と
が
望
ま

し
い
で
し
ょ
う
。な
お
、社
内
に
お
い
て
は
、パ
ワ
ハ
ラ
だ
け

で
な
く
複
数
の
種
類
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を「
一
つ
の
相
談
窓

口
に
ま
と
め
る
」の
が
よ
い
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
そ
し
て
、相
談
対
応
す
る
担
当
の
た
め
に
研
修
を
開
催

が
で
き
る
」と
い
う
こ
と
で
、パ
ワ
ハ
ラ
に
は
当
た
ら
な
い
と

い
う
判
断
に
な
り
ま
し
た
。

　
パ
ワ
ハ
ラ
に
当
た
る
裁
判
例
そ
の
１
と
の
違
い
は「
寄
生

虫
」等
の
形
容
を
使
っ
て
お
ら
ず
、事
実
を
伝
え
て
い
る
点

で
す
。

　
た
だ
、こ
の
事
案
で
は
他
の
従
業
員
に
対
し
て
も
メ
ー

ル
を
送
っ
て
い
た
点
が「
名
誉
毀
損
」に
当
た
る
と
し
て

「
５
万
円
」の
慰
謝
料
を
認
め
て
い
ま
す
。

本
当
に
こ
う
い
う
の
は
あ
り
得
な
い
で
す
よ
。よ
ろ
し
く
」

な
ど
と
残
し
た
、❸
夏
季
休
暇
中
の
部
下
の
留
守
電
に
、

深
夜
、「
辞
め
ろ
！
辞
表
を
出
せ
！ 

ぶ
っ
殺
す
ぞ
、お
前
！
」

な
ど
と
残
し
た
、と
い
う
も
の
で
し
た
。

　
裁
判
官
は
、留
守
電
ま
で
の
経
緯
を
考
え
て
も
極
め
て

悪
質
で
あ
る
と
し
て
慰
謝
料
を「
１
５
０
万
円
」と
認
定

し
ま
し
た
。

　
部
下
が
指
示
に
従
わ
な
い
と
い
う
点
で
上
司
に
も
思
う

と
こ
ろ
が
あ
っ
た
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、い
き
す
ぎ
る
と

こ
の
よ
う
に
パ
ワ
ハ
ラ
に
な
り
ま
す
。

●
パ
ワ
ハ
ラ
の
意
図
が
あ
っ
た
と
は
い
え
な
い
が
…

　
最
後
に
、パ
ワ
ハ
ラ
に
当
た
ら
な
い
と
さ
れ
た
裁
判
例
を

紹
介
し
ま
す
。パ
ワ
ハ
ラ
に
当
た
ら
な
い
ケ
ー
ス
を
知
っ
て

お
け
ば
部
下
に
注
意
す
る
場
合
な
ど
に
委
縮
す
る
こ
と
も

な
い
で
し
ょ
う
。

◎
事
実
を
伝
え
て
い
れ
ば
問
題
な
い
？

　
上
司
か
ら
従
業
員
十
数
名
に
次
の
よ
う
な
メ
ー
ル
が
送

信
さ
れ
ま
し
た
。

　
❶「
意
欲
が
な
い
、や
る
気
が
な
い
な
ら
、会
社
を
辞
め

る
べ
き
だ
と
思
い
ま
す
。当
サ
ー
ビ
ス
セ
ン
タ
ー
に
と
っ
て

損
失
そ
の
も
の
で
す
。あ
な
た
の
給
料
で
業
務
職
が
何
人

雇
え
る
と
思
い
ま
す
か
。あ
な
た
の
仕
事
な
ら
業
務
職
で

も
数
倍
の
業
績
を
挙
げ
ま
す
よ
」、❷「
本
日
、半
休
を
取

る
こ
と
を
何
故
ユ
ニ
ッ
ト
全
員
に
事
前
に
伝
え
な
い
の
で

す
か
。必
ず
伝
え
る
よ
う
に
言
っ
た
は
ず
で
す
。我
々
の
仕

事
は
、チ
ー
ム
で
回
っ
て
い
る
ん
で
す
よ
」と
い
う
も
の
で

し
た
。

　
裁
判
官
は
、メ
ー
ル
の
目
的
は「
叱
咤
督
促
す
る
趣
旨

で
あ
る
こ
と
が
う
か
が
え
、そ
の
目
的
は
是
認
す
る
こ
と

◎
そ
の
2
：〝
叱
る
〞の
限
界
を
超
え
た
ケ
ー
ス

　
あ
る
パ
チ
ン
コ
店
で
上
司
か
ら
の
パ
ワ
ハ
ラ
で
、部
下
が

う
つ
病
に
な
っ
た
事
案
で
す
。上
司
の
行
為
は
、❶
部
下
の

勤
務
態
度
を
問
題
視
し
て
降
格
的
な
配
置
転
換
や
叱
責

を
繰
り
返
し
た
、❷「
お
前
を
辞
め
さ
せ
る
た
め
に
俺
は

や
っ
と
る
ん
や
。店
も
お
前
を
必
要
と
し
て
な
い
」と
言
っ

て
部
下
に
ス
ピ
ー
カ
ー
線
破
損
の
始
末
書
の
作
成
を
強
要

し
た
、❸
些
細
な
指
示
命
令
違
反
を
見
つ
け
て「
嘘
つ
け
。

お
前
い
う
こ
と
聞
か
ん
し
。そ
ん
な
ん
や
っ
た
ら
い
ら
ん
か

ら
帰
れ
や
」と
言
っ
て
、懲
罰
と
し
て
約
１
時
間
カ
ウ
ン

タ
ー
横
に
立
た
せ
た
、と
い
う
も
の
で
し
た
。

　
裁
判
官
は
、上
司
の
行
為
は
い
じ
め
に
該
当
す
る
と
し

て
、慰
謝
料
を「
３
０
０
万
円
」と
認
定
し
ま
し
た
。部
下

が
う
つ
病
に
な
っ
た
点
が
慰
謝
料
を
増
額
さ
せ
て
い
る
事

情
に
な
っ
て
い
ま
す
。

◎
そ
の
3
：
留
守
電
に
残
し
て
パ
ワ
ハ
ラ

　
上
司
が
部
下
に
対
し
て
、❶
極
度
に
ア
ル
コ
ー
ル
に
弱

い
こ
と
を
知
り
な
が
ら「
酒
は
は吐
け
ば
飲
め
る
ん
だ
」と

言
っ
て
飲
酒
を
強
要
し
、翌
日
も
体
調
が
悪
い
部
下
に
車

の
運
転
を
さ
せ
た
、❷
直
帰
し
な
い
よ
う
に
指
示
し
て
い

た
部
下
が
直
帰
し
た
た
め
留
守
電
に「
私
、怒
り
ま
し
た
。

明
日
、本
部
長
の
と
こ
ろ
へ
、私
、辞
表
を
出
し
ま
す
ん
で
、

■表2 ハラスメントによって生じる法的リスク

民事事件

刑事事件

内　　容 対　　象

損害賠償請求（慰謝料）

刑事罰（条文番号は刑法）
●暴行罪（208条）
●傷害罪（204条）
●強要罪（223条）
●名誉棄損罪（230条）
  ※真実でも成立
●強制わいせつ罪（176条）
●強制性交罪（177条）
  ※旧強姦罪

加害者本人、会社・管理者

加害者本人
会社も労働基準法等の
違反による罰則がありうる

まつもと・たかし　1981年、東京都生まれ。早稲田大学法学部、慶応義塾
大学法科大学院卒業。2012年弁護士登録（神奈川県弁護士会）。企業に
寄り添う弁護士として、労働問題を多く扱っており、交通事故や相続にも
精通している。2015年から千葉県の保育の専門学校において、憲法講師
を担当。2016年からは青山学院大学法学部「現代弁護士論」を担当。

著　者

弁護士　松本　隆

相
談
窓
口
の
設
置
等
を
求
め
て
い
る
こ
と
を
考
え
る
と
、

ゆ
う
ち
ょ
う

悠
長
に
構
え
て
は
い
ら
れ
ま
せ
ん
。

●
ま
だ
、罰
則
は
あ
り
ま
せ
ん

　
現
状
、法
律
に
違
反
し
た
場
合
の
罰
則
は
定
め
ら
れ
て

は
い
ま
せ
ん
が
、行
政
指
導
を
受
け
て
も
改
善
で
き
な
い

場
合
、社
名
が
公
表
さ
れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

　
会
社
に
と
っ
て
は
、パ
ワ
ハ
ラ
が
あ
っ
た
話
が
広
ま
る
と

イ
メ
ー
ジ
ダ
ウ
ン
や
人
材
不
足
に
つ
な
が
り
ま
す
の
で
、法

改
正
へ
の
対
応
は

ひ
っ
す
必
須
で
す
。

　
ま
た
、研
修
の
実
施
や
窓
口
の
設
置
は
、加
害
者
に
な

り
そ
う
な
人
に
気
づ
き
を
促
す
こ
と
に
つ
な
が
り
ま
す
し
、

被
害
者
に
な
り
そ
う
な
人
や
そ
の
他
の
従
業
員
に
と
っ
て

は
安
心
し
て
働
け
る
環
境
が
つ
く
れ
ま
す
。

●
パ
ワ
ハ
ラ
の
定
義
を
学
び
ま
し
ょ
う

　
ま
ず
、「
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」と
は
何
か
を
知
り
ま

し
ょ
う
。パ
ワ
ハ
ラ
防
止
法（
以
下「
法
」）の
第
30
条
の
２

第
１
項
に
よ
れ
ば
、パ
ワ
ハ
ラ
と
は
、「
❶
職
場
に
お
い
て
行

わ
れ
る
優
越
的
な
関
係
を
背
景
と
し
た
言
動
で
あ
っ
て
、

❷
業
務
上
必
要
か
つ
相
当
な
範
囲
を
超
え
た
も
の
に
よ

り
、❸
労
働
者
の
就
業
環
境
が
害
さ
れ
る
こ
と
」と
定
義

さ
れ
て
い
ま
す
。

●
中
小
企
業
は
２
０
２
２
年
施
行
で
す

　
厚
生
労
働
省
の「
職
場
の
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
関
す

る
実
態
調
査
報
告
書（
２
０
１
６
年
度
）」に
よ
れ
ば
、従

業
員
か
ら
相
談
が
多
い
も
の
ベ
ス
ト
５
は
、❶
パ
ワ
ハ
ラ

（
32
％
）、❷
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス（
28
％
）、❸
賃
金
・
労
働
時

間
等
の
勤
労
条
件（
18
％
）、❹
セ
ク
ハ
ラ（
15
％
）、❺
コ
ン

プ
ラ
イ
ア
ン
ス（
13
％
）で
し
た
。

　
筆
者
の
も
と
に
も「
会
社
か
ら
ひ
ど
い
仕
打
ち
を
受
け

て
い
る
」と
い
っ
た
相
談
は
後
を
絶
ち
ま
せ
ん
。

　
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
に
対
す
る
気
運
は
年
々
高
ま
っ
て
お

り
、２
０
１
９
年
５
月
、「
労
働
施
策
の
総
合
的
な
推
進
並

び
に
労
働
者
の
雇
用
の
安
定
及
び
職
業
生
活
の
充
実
に

関
す
る
法
律
」の
改
正
が
あ
り
ま
し
た
。

　
こ
の
法
律
に
パ
ワ
ハ
ラ
に
関
す
る
規
定
が
定
め
ら
れ
て

お
り
、そ
の
部
分
が「
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
法
」と
呼
ば
れ
て
い

ま
す
。

　
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
法
の
施
行
日
は
、大
企
業
は
２
０
２
０

年
６
月
１
日
か
ら
、中
小
企
業
は
２
０
２
２
年
４
月
１
日

か
ら
で
す
。

　
中
小
企
業
は
時
間
的
余
裕
が
あ
る
よ
う
に
思
う
か
も

し
れ
ま
せ
ん
が
、パ
ワ
ハ
ラ
防
止
法
が
、研
修
の
実
施
や

　
こ
の
よ
う
に
パ
ワ
ハ
ラ
の
定
義
が
法
律
に
明
記
さ
れ
た

の
は
画
期
的
な
こ
と
で
す
。ま
ず
、❶
に
つ
い
て
み
て
み
ま

し
ょ
う
。

　「
職
場
」と
は
、労
働
者
が
業
務
を
遂
行
す
る
場
所
を
指

し
ま
す
が
、勤
め
先
、取
引
先
、顧
客
の
会
社
や
出
張
先
だ

け
で
な
く
会
社
や
取
引
先
開
催
の
懇
親
会
ま
で
含
み
ま
す
。

　
そ
し
て
、「
優
越
的
な
関
係
を
背
景
と
し
た
言
動
」と

は
、抵
抗
や
拒
絶
で
き
な
い
可
能
性
が
高
い
関
係
に
も
と

づ
い
て
行
わ
れ
る
言
動
を
指
し
ま
す
。こ
れ
は「
上
司
か
ら

部
下
」に
対
す
る
言
動
の
み
な
ら
ず「
部
下
か
ら
上
司
」に

対
す
る
も
の
も
該
当
し
ま
す
。

　
次
に
、❷
で
す
。

　「
業
務
上
必
要
か
つ
相
当
な
範
囲
を
超
え
た
も
の
」と

い
う
の
は
、社
会
通
念
に
照
ら
し
て
明
ら
か
に
業
務
上
必

要
が
な
く
態
様
も
相
当
で
な
い
こ
と
を
い
い
ま
す
が
、こ
の

「
社
会
通
念
に
照
ら
し
て
」と
い
う
の
は「
常
識
的
に
み

て
」と
い
う
意
味
で
す
。

　
で
す
の
で
、❷
は
、平
た
く
言
え
ば
、「
常
識
的
に
み
て

仕
事
を
す
る
上
で
必
要
も
な
い
し
や
り
す
ぎ
で
あ
る
も

の
」と
い
う
こ
と
で
す
。逆
に
、適
正
な
業
務
指
示
や
指
導

で
あ
れ
ば
多
少
厳
し
い
も
の
で
あ
っ
て
も
該
当
し
ま
せ
ん
。

　
最
後
に
、❸
を
み
て
み
ま
し
ょ
う
。

　「
労
働
者
」と
は
、事
業
主
が
雇
用
す
る
す
べて
の
労
働
者

ハ
ラ
に
当
た
る
か
も
し
れ
な
い
」と
い
う
こ
と
は
あ
ま
り
考

え
て
い
な
い
よ
う
に
感
じ
ま
す
。

　
他
に
も「
部
下
を
社
交
飲
食
店
に
同
行
さ
せ
る
こ
と
」

も
（６）
個
の
侵
害（
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
へ
の
過
度
な
立
ち
入
り
）

と
し
て
、ケ
ー
ス
に
よ
っ
て
は
パ
ワ
ハ
ラ
に
当
た
る
と
考
え
る

人
は
少
な
い
よ
う
に
思
い
ま
す
の
で
注
意
が
必
要
で
す
。

（
※
）厚
生
労
働
省
告
示
第
５
号

●
不
利
益
な
取
り
扱
い
は
禁
止
で
す

　
実
際
に
パ
ワ
ハ
ラ
を
受
け
て
い
て
も
、会
社
に
何
か
不
利

益
な
扱
い
を
さ
れ
て
し
ま
う
の
で
は
な
い
か
と
不
安
で
、相

談
が
で
き
な
い
労
働
者
は
い
ま
す
。ま
た
、パ
ワ
ハ
ラ
を
目

撃
し
て
い
て
も
、同
様
の
理
由
で
調
査
に
協
力
し
た
く
て

も
で
き
な
い
と
い
う
労
働
者
も
い
ま
す
。

　
し
か
し
、そ
れ
で
は
会
社
内
の
パ
ワ
ハ
ラ
を
発
見
で
き

ず
、問
題
が
拡
大
し
て
し
ま
い
か
ね
ま
せ
ん
。

　
そ
こ
で
、法
第
30
条
の
２
第
２
項
は
、「
労
働
者
が
被
害

者
と
し
て
パ
ワ
ハ
ラ
の
相
談
を
し
た
り
目
撃
者
と
し
て
パ

ワ
ハ
ラ
が
あ
っ
た
こ
と
の
調
査
に
協
力
し
た
り
し
て
も
、会

社
は
解
雇
、減
給
、配
置
転
換
な
ど
の
不
利
益
な
取
り
扱

い
を
し
て
は
ダ
メ
で
す
よ
」と
規
定
し
て
い
ま
す
。

●
研
修
を
実
施
し
ま
し
ょ
う

　
法
第
30
条
の
３
第
２
項
に
よ
れ
ば
、「
会
社
は
労
働
者

に
パ
ワ
ハ
ラ
の
こ
と
を
理
解
さ
せ
て
パ
ワ
ハ
ラ
を
減
ら
す
た

め
に『
研
修
』を
実
施
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
よ
」と
さ

れ
て
い
ま
す
。

　
で
す
の
で
、今
後
、新
人
研
修
な
ど
に
お
い
て「
パ
ワ
ハ
ラ

に
関
す
る
研
修
」は
必
須
に
な
り
ま
す
。そ
こ
で
パ
ワ
ハ
ラ

の
お
そ
ろ
し
さ
を
理
解
さ
せ
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　
時
間
や
回
数
は
指
定
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
が
、少
な
く
と

も
年
１
回
は
実
施
す
る
必
要
が
あ
る
で
し
ょ
う
。

　●
役
員
も
パ
ワ
ハ
ラ
の
勉
強
が
必
要
で
す

　
法
第
30
条
の
３
第
３
項
に
よ
れ
ば
、「
役
員
な
ど
の
事

業
主
も
、優
越
的
言
動
問
題
に
対
す
る
関
心
と
理
解
を
深

め
、労
働
者
に
対
す
る
言
動
に
必
要
な
注
意
を
払
う
よ
う

に
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」と
さ
れ
て
お
り
、パ
ワ
ハ
ラ
に

つ
い
て
学
ぶ
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
指
針
で
は
研
修
の
実
施
ま
で
は
求
め
ら
れ
て
い
ま
せ
ん

が
、こ
れ
を
機
に
公
的
機
関
や
民
間
で
開
催
さ
れ
て
い
る

セ
ミ
ナ
ー
に
参
加
す
る
な
ど
し
ま
し
ょ
う
。

●
会
社
に
対
応
が
義
務
付
け
ら
れ
ま
し
た

　
パ
ワ
ハ
ラ
指
針
で
は
、会
社
の
雇
用
管
理
上
の
義
務
と

を
指
す
た
め
、パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
や
契
約
社
員
も
含
み
ま

す
。特
に
重
要
な
の
は
、派
遣
労
働
者
は
派
遣
元
と
派
遣
先

ど
ち
ら
か
ら
も
雇
用
さ
れ
て
い
る
と
み
る
と
い
う
点
で
す
。

　
ま
た
、「
就
業
環
境
が
害
さ
れ
る
」と
い
う
の
は
、身
体

的
ま
た
は
精
神
的
な
苦
痛
を
与
え
ら
れ
た
た
め
就
業
上

見
過
ご
せ
な
い
程
度
の
支
障
が
生
じ
る
こ
と
を
い
い
ま
す

が
、誰
を
基
準
に
判
断
す
る
か
と
い
う
と
、被
害
者
本
人

で
は
な
く「
平
均
的
な
労
働
者
」の
感
じ
方
、つ
ま
り
大
多

数
の
労
働
者
が
ど
う
感
じ
る
か
に
よ
っ
て
判
断
し
ま
す
。

●
パ
ワ
ハ
ラ
判
定
さ
れ
る
行
為
と
は
？

　
定
義
だ
け
で
は
パ
ワ
ハ
ラ
の
イ
メ
ー
ジ
が
わ湧
き
づ
ら
い
こ

と
も
あ
っ
て
、パ
ワ
ハ
ラ
防
止
法
の
指
針（
※
）（
以
下「
パ
ワ

ハ
ラ
指
針
」）は
、パ
ワ
ハ
ラ
と
し
て
判
定
さ
れ
る
行
為
を
６

類
型
に
ま
と
め
て
い
ま
す（
表
１
）。

　
（１）
身
体
的
な
攻
撃
や
（２）
精
神
的
な
攻
撃
が
、パ
ワ
ハ
ラ

に
当
た
る
こ
と
は
明
ら
か
で
す
が
、（３）
人
間
関
係
か
ら
の

切
り
離
し
や
（４）
過
大
な
要
求
、（５）
過
小
な
要
求
、（６）
個
の

侵
害
が
パ
ワ
ハ
ラ
に
当
た
る
こ
と
を
知
っ
て
い
る
人
は
多
く

な
い
よ
う
に
感
じ
て
い
ま
す
。

　
例
え
ば
、「
気
に
く
わ
な
い
労
働
者
の
仕
事
を
意
図
的

に
減
ら
す
よ
う
な
嫌
が
ら
せ
」は
（３）
や
（５）
に
該
当
し
ま
す

が
、仕
事
を
減
ら
し
た
側
は「
仕
事
を
減
ら
す
こ
と
が
パ
ワ

し
た
り
マ
ニ
ュ
ア
ル
を
つ
く
っ
た
り
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ

て
い
ま
す
。

❸
パ
ワ
ハ
ラ
発
生
時
の
適
切
な
対
応

　
パ
ワ
ハ
ラ
が
起
き
た
場
合
、事
実
調
査
を
迅
速
か
つ
正

確
に
確
認
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　
ま
た
、被
害
者
に
対
す
る
ケ
ア
体
制
を
整
備
す
る
こ
と

（
加
害
者
と
の
関
係
改
善
の
援
助
、引
き
離
し
の
た
め
の

配
置
転
換
、加
害
者
の
謝
罪
、労
働
条
件
上
の
不
利
益
の

回
復
、メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
へ
の
相
談
対
応
等
の
措
置
を

講
ず
る
こ
と
）や
パ
ワ
ハ
ラ
再
発
防
止
策
を
構
築
し
て
労

働
者
に
周
知
す
る
こ
と（
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
や
社
内
報
な
ど
の

掲
載
で
も
可
）が
求
め
ら
れ
ま
す
。

❹
❶
〜
❸
と
併
せ
て
講
ず
べ
き
措
置

•
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
保
護
…
相
談
者・加
害
者
の
プ
ラ
イ
バ

シ
ー
保
護
と
そ
の
旨
を
周
知
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま

す
。プ
ラ
イ
バ
シ
ー
保
護
の
た
め
に
必
要
な
事
項
を
あ

ら
か
じ
め
マ
ニュ
ア
ル
に
し
て
お
け
れ
ば
理
想
的
で
す
。

•
相
談
や
パ
ワ
ハ
ラ
の
訴
え
を
理
由
に
不
当
な
取
り

扱
い
を
し
な
い
…
前
述
し
ま
し
た
が
、就
業
規
則
等
で

不
利
益
な
取
り
扱
い
を
し
な
い
旨
を
定
め
、周
知
し
ま

し
ょ
う
。パ
ワ
ハ
ラ
に
加
え
て「
セ
ク
ハ
ラ
」や「
妊
娠・出

産
・
育
児
休
業
等
に
関
す
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」に
つ
い
て

も
同
様
の
対
応
を
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
パ
ワ
ハ
ラ
だ
と
し
て
被
害
を
受
け
た
人
か
ら
、慰
謝
料

請
求
が
あ
る
ケ
ー
ス
は
多
い
で
す
。パ
ワ
ハ
ラ
を
行
っ
た
本

人
だ
け
で
な
く
、会
社
も
民
法
７
１
５
条
の
使
用
者
責

任
が
あ
る
と
し
て
訴
え
る
対
象
に
な
り
ま
す
の
で
、こ
の

点
か
ら
も
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
応
を
し
て
お
く
こ
と
は
重
要

で
す
。

　
さ
ま
ざ
ま
な
裁
判
例
か
ら
、パ
ワ
ハ
ラ
に
当
た
る
ケ
ー
ス

と
当
た
ら
な
い
ケ
ー
ス
を
み
て
い
き
ま
し
ょ
う
。ま
ず
は
、

パ
ワ
ハ
ラ
に
当
た
る
と
さ
れ
た
裁
判
例
で
す
。

◎
そ
の
１
：
侮
辱
の
言
葉
に
要
注
意
！

　
❶
席
に
座
っ
て
い
る
従
業
員
の
後
頭
部
を
後
ろ
か
ら
平

手
で
叩
い
た
、❷
ミ
ス
を
し
た
従
業
員
に
対
し
他
の
従
業

員
の
前
で「
寄
生
虫
」と
い
う
表
現
を
用
い
て
叱
責
し
た
、

と
い
う
ケ
ー
ス
で
は
、裁
判
官
は
、ミ
ス
が
あ
っ
た
と
し
て

も
叩
い
た
り
侮
辱
的
な
表
現
で
注
意
す
る
の
は
や
り
す

ぎ
で
あ
る
と
し
て
、慰
謝
料
を「
10
万
円
」と
認
定
し
ま

し
た
。

　「
寄
生
虫
」や「
給
料
泥
棒
」な
ど
と
い
っ
た
形
容
を
す

る
と
、パ
ワ
ハ
ラ
と
さ
れ
る
可
能
性
が
上
が
る
の
で
注
意
が

必
要
で
す
。

裁
判
例
で
パ
ワ
ハ
ラ
を
学
び
ま
し
ょ
う
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し
て
、次
の
４
分
野
の
対
応
が
求
め
ら
れ
る
こ
と
に
な
り

ま
す
。

❶
会
社
と
し
て
の
方
針
の
明
確
化
と
周
知

　
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
の
た
め
の「
会
社
内
の
方
針
」「
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
を
し
た
人
は
厳
正
に
対
処
す
る
旨
の
方
針
と
対
処
内

容
」を
就
業
規
則
等
に
記
載
し
て
、労
働
者
に
周
知
す
る

こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　「
ど
の
よ
う
な
方
針
を
つ
く
れ
ば
い
い
の
？
」と
い
う
質

問
の
解
答
は
、厚
生
労
働
省
の「
職
場
に
お
け
る
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
の
防
止
の
た
め
に
」と
い
う
Ｈ
Ｐ
上
か
ら
ダ
ウ
ン
ロ
ー

ド
で
き
ま
す
の
で
、活
用
し
て
く
だ
さ
い
。

❷
相
談
体
制
の
整
備

　
パ
ワ
ハ
ラ
の
相
談
窓
口
を
設
け
る
こ
と
や
、窓
口
担
当

者
が
適
切
に
対
応
で
き
る
よ
う
に
教
育
す
る
こ
と
が
求
め

ら
れ
ま
す
。そ
し
て
、現
実
に
起
き
た
相
談
だ
け
で
な
く
、

こ
れ
か
ら
起
き
そ
う
な
問
題
に
つ
い
て
の
相
談
に
も
対
応

す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　
相
談
窓
口
は
、「
社
内
」の
相
談
窓
口
だ
け
で
な
く
法
律

事
務
所
な
ど「
外
部
」の
相
談
窓
口
も
あ
る
こ
と
が
望
ま

し
い
で
し
ょ
う
。な
お
、社
内
に
お
い
て
は
、パ
ワ
ハ
ラ
だ
け

で
な
く
複
数
の
種
類
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を「
一
つ
の
相
談
窓

口
に
ま
と
め
る
」の
が
よ
い
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
そ
し
て
、相
談
対
応
す
る
担
当
の
た
め
に
研
修
を
開
催

が
で
き
る
」と
い
う
こ
と
で
、パ
ワ
ハ
ラ
に
は
当
た
ら
な
い
と

い
う
判
断
に
な
り
ま
し
た
。

　
パ
ワ
ハ
ラ
に
当
た
る
裁
判
例
そ
の
１
と
の
違
い
は「
寄
生

虫
」等
の
形
容
を
使
っ
て
お
ら
ず
、事
実
を
伝
え
て
い
る
点

で
す
。

　
た
だ
、こ
の
事
案
で
は
他
の
従
業
員
に
対
し
て
も
メ
ー

ル
を
送
っ
て
い
た
点
が「
名
誉
毀
損
」に
当
た
る
と
し
て

「
５
万
円
」の
慰
謝
料
を
認
め
て
い
ま
す
。

本
当
に
こ
う
い
う
の
は
あ
り
得
な
い
で
す
よ
。よ
ろ
し
く
」

な
ど
と
残
し
た
、❸
夏
季
休
暇
中
の
部
下
の
留
守
電
に
、

深
夜
、「
辞
め
ろ
！
辞
表
を
出
せ
！ 

ぶ
っ
殺
す
ぞ
、お
前
！
」

な
ど
と
残
し
た
、と
い
う
も
の
で
し
た
。

　
裁
判
官
は
、留
守
電
ま
で
の
経
緯
を
考
え
て
も
極
め
て

悪
質
で
あ
る
と
し
て
慰
謝
料
を「
１
５
０
万
円
」と
認
定

し
ま
し
た
。

　
部
下
が
指
示
に
従
わ
な
い
と
い
う
点
で
上
司
に
も
思
う

と
こ
ろ
が
あ
っ
た
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、い
き
す
ぎ
る
と

こ
の
よ
う
に
パ
ワ
ハ
ラ
に
な
り
ま
す
。

●
パ
ワ
ハ
ラ
の
意
図
が
あ
っ
た
と
は
い
え
な
い
が
…

　
最
後
に
、パ
ワ
ハ
ラ
に
当
た
ら
な
い
と
さ
れ
た
裁
判
例
を

紹
介
し
ま
す
。パ
ワ
ハ
ラ
に
当
た
ら
な
い
ケ
ー
ス
を
知
っ
て

お
け
ば
部
下
に
注
意
す
る
場
合
な
ど
に
委
縮
す
る
こ
と
も

な
い
で
し
ょ
う
。

◎
事
実
を
伝
え
て
い
れ
ば
問
題
な
い
？

　
上
司
か
ら
従
業
員
十
数
名
に
次
の
よ
う
な
メ
ー
ル
が
送

信
さ
れ
ま
し
た
。

　
❶「
意
欲
が
な
い
、や
る
気
が
な
い
な
ら
、会
社
を
辞
め

る
べ
き
だ
と
思
い
ま
す
。当
サ
ー
ビ
ス
セ
ン
タ
ー
に
と
っ
て

損
失
そ
の
も
の
で
す
。あ
な
た
の
給
料
で
業
務
職
が
何
人

雇
え
る
と
思
い
ま
す
か
。あ
な
た
の
仕
事
な
ら
業
務
職
で

も
数
倍
の
業
績
を
挙
げ
ま
す
よ
」、❷「
本
日
、半
休
を
取

る
こ
と
を
何
故
ユ
ニ
ッ
ト
全
員
に
事
前
に
伝
え
な
い
の
で

す
か
。必
ず
伝
え
る
よ
う
に
言
っ
た
は
ず
で
す
。我
々
の
仕

事
は
、チ
ー
ム
で
回
っ
て
い
る
ん
で
す
よ
」と
い
う
も
の
で

し
た
。

　
裁
判
官
は
、メ
ー
ル
の
目
的
は「
叱
咤
督
促
す
る
趣
旨

で
あ
る
こ
と
が
う
か
が
え
、そ
の
目
的
は
是
認
す
る
こ
と

◎
そ
の
2
：〝
叱
る
〞の
限
界
を
超
え
た
ケ
ー
ス

　
あ
る
パ
チ
ン
コ
店
で
上
司
か
ら
の
パ
ワ
ハ
ラ
で
、部
下
が

う
つ
病
に
な
っ
た
事
案
で
す
。上
司
の
行
為
は
、❶
部
下
の

勤
務
態
度
を
問
題
視
し
て
降
格
的
な
配
置
転
換
や
叱
責

を
繰
り
返
し
た
、❷「
お
前
を
辞
め
さ
せ
る
た
め
に
俺
は

や
っ
と
る
ん
や
。店
も
お
前
を
必
要
と
し
て
な
い
」と
言
っ

て
部
下
に
ス
ピ
ー
カ
ー
線
破
損
の
始
末
書
の
作
成
を
強
要

し
た
、❸
些
細
な
指
示
命
令
違
反
を
見
つ
け
て「
嘘
つ
け
。

お
前
い
う
こ
と
聞
か
ん
し
。そ
ん
な
ん
や
っ
た
ら
い
ら
ん
か

ら
帰
れ
や
」と
言
っ
て
、懲
罰
と
し
て
約
１
時
間
カ
ウ
ン

タ
ー
横
に
立
た
せ
た
、と
い
う
も
の
で
し
た
。

　
裁
判
官
は
、上
司
の
行
為
は
い
じ
め
に
該
当
す
る
と
し

て
、慰
謝
料
を「
３
０
０
万
円
」と
認
定
し
ま
し
た
。部
下

が
う
つ
病
に
な
っ
た
点
が
慰
謝
料
を
増
額
さ
せ
て
い
る
事

情
に
な
っ
て
い
ま
す
。

◎
そ
の
3
：
留
守
電
に
残
し
て
パ
ワ
ハ
ラ

　
上
司
が
部
下
に
対
し
て
、❶
極
度
に
ア
ル
コ
ー
ル
に
弱

い
こ
と
を
知
り
な
が
ら「
酒
は
は吐
け
ば
飲
め
る
ん
だ
」と

言
っ
て
飲
酒
を
強
要
し
、翌
日
も
体
調
が
悪
い
部
下
に
車

の
運
転
を
さ
せ
た
、❷
直
帰
し
な
い
よ
う
に
指
示
し
て
い

た
部
下
が
直
帰
し
た
た
め
留
守
電
に「
私
、怒
り
ま
し
た
。

明
日
、本
部
長
の
と
こ
ろ
へ
、私
、辞
表
を
出
し
ま
す
ん
で
、

■表2 ハラスメントによって生じる法的リスク

民事事件

刑事事件

内　　容 対　　象

損害賠償請求（慰謝料）

刑事罰（条文番号は刑法）
●暴行罪（208条）
●傷害罪（204条）
●強要罪（223条）
●名誉棄損罪（230条）
  ※真実でも成立
●強制わいせつ罪（176条）
●強制性交罪（177条）
  ※旧強姦罪

加害者本人、会社・管理者

加害者本人
会社も労働基準法等の
違反による罰則がありうる

まつもと・たかし　1981年、東京都生まれ。早稲田大学法学部、慶応義塾
大学法科大学院卒業。2012年弁護士登録（神奈川県弁護士会）。企業に
寄り添う弁護士として、労働問題を多く扱っており、交通事故や相続にも
精通している。2015年から千葉県の保育の専門学校において、憲法講師
を担当。2016年からは青山学院大学法学部「現代弁護士論」を担当。

著　者

弁護士　松本　隆

相
談
窓
口
の
設
置
等
を
求
め
て
い
る
こ
と
を
考
え
る
と
、

ゆ
う
ち
ょ
う

悠
長
に
構
え
て
は
い
ら
れ
ま
せ
ん
。

●
ま
だ
、罰
則
は
あ
り
ま
せ
ん

　
現
状
、法
律
に
違
反
し
た
場
合
の
罰
則
は
定
め
ら
れ
て

は
い
ま
せ
ん
が
、行
政
指
導
を
受
け
て
も
改
善
で
き
な
い

場
合
、社
名
が
公
表
さ
れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

　
会
社
に
と
っ
て
は
、パ
ワ
ハ
ラ
が
あ
っ
た
話
が
広
ま
る
と

イ
メ
ー
ジ
ダ
ウ
ン
や
人
材
不
足
に
つ
な
が
り
ま
す
の
で
、法

改
正
へ
の
対
応
は

ひ
っ
す
必
須
で
す
。

　
ま
た
、研
修
の
実
施
や
窓
口
の
設
置
は
、加
害
者
に
な

り
そ
う
な
人
に
気
づ
き
を
促
す
こ
と
に
つ
な
が
り
ま
す
し
、

被
害
者
に
な
り
そ
う
な
人
や
そ
の
他
の
従
業
員
に
と
っ
て

は
安
心
し
て
働
け
る
環
境
が
つ
く
れ
ま
す
。

●
パ
ワ
ハ
ラ
の
定
義
を
学
び
ま
し
ょ
う

　
ま
ず
、「
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」と
は
何
か
を
知
り
ま

し
ょ
う
。パ
ワ
ハ
ラ
防
止
法（
以
下「
法
」）の
第
30
条
の
２

第
１
項
に
よ
れ
ば
、パ
ワ
ハ
ラ
と
は
、「
❶
職
場
に
お
い
て
行

わ
れ
る
優
越
的
な
関
係
を
背
景
と
し
た
言
動
で
あ
っ
て
、

❷
業
務
上
必
要
か
つ
相
当
な
範
囲
を
超
え
た
も
の
に
よ

り
、❸
労
働
者
の
就
業
環
境
が
害
さ
れ
る
こ
と
」と
定
義

さ
れ
て
い
ま
す
。

●
中
小
企
業
は
２
０
２
２
年
施
行
で
す

　
厚
生
労
働
省
の「
職
場
の
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
関
す

る
実
態
調
査
報
告
書（
２
０
１
６
年
度
）」に
よ
れ
ば
、従

業
員
か
ら
相
談
が
多
い
も
の
ベ
ス
ト
５
は
、❶
パ
ワ
ハ
ラ

（
32
％
）、❷
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス（
28
％
）、❸
賃
金
・
労
働
時

間
等
の
勤
労
条
件（
18
％
）、❹
セ
ク
ハ
ラ（
15
％
）、❺
コ
ン

プ
ラ
イ
ア
ン
ス（
13
％
）で
し
た
。

　
筆
者
の
も
と
に
も「
会
社
か
ら
ひ
ど
い
仕
打
ち
を
受
け

て
い
る
」と
い
っ
た
相
談
は
後
を
絶
ち
ま
せ
ん
。

　
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
に
対
す
る
気
運
は
年
々
高
ま
っ
て
お

り
、２
０
１
９
年
５
月
、「
労
働
施
策
の
総
合
的
な
推
進
並

び
に
労
働
者
の
雇
用
の
安
定
及
び
職
業
生
活
の
充
実
に

関
す
る
法
律
」の
改
正
が
あ
り
ま
し
た
。

　
こ
の
法
律
に
パ
ワ
ハ
ラ
に
関
す
る
規
定
が
定
め
ら
れ
て

お
り
、そ
の
部
分
が「
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
法
」と
呼
ば
れ
て
い

ま
す
。

　
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
法
の
施
行
日
は
、大
企
業
は
２
０
２
０

年
６
月
１
日
か
ら
、中
小
企
業
は
２
０
２
２
年
４
月
１
日

か
ら
で
す
。

　
中
小
企
業
は
時
間
的
余
裕
が
あ
る
よ
う
に
思
う
か
も

し
れ
ま
せ
ん
が
、パ
ワ
ハ
ラ
防
止
法
が
、研
修
の
実
施
や

　
こ
の
よ
う
に
パ
ワ
ハ
ラ
の
定
義
が
法
律
に
明
記
さ
れ
た

の
は
画
期
的
な
こ
と
で
す
。ま
ず
、❶
に
つ
い
て
み
て
み
ま

し
ょ
う
。

　「
職
場
」と
は
、労
働
者
が
業
務
を
遂
行
す
る
場
所
を
指

し
ま
す
が
、勤
め
先
、取
引
先
、顧
客
の
会
社
や
出
張
先
だ

け
で
な
く
会
社
や
取
引
先
開
催
の
懇
親
会
ま
で
含
み
ま
す
。

　
そ
し
て
、「
優
越
的
な
関
係
を
背
景
と
し
た
言
動
」と

は
、抵
抗
や
拒
絶
で
き
な
い
可
能
性
が
高
い
関
係
に
も
と

づ
い
て
行
わ
れ
る
言
動
を
指
し
ま
す
。こ
れ
は「
上
司
か
ら

部
下
」に
対
す
る
言
動
の
み
な
ら
ず「
部
下
か
ら
上
司
」に

対
す
る
も
の
も
該
当
し
ま
す
。

　
次
に
、❷
で
す
。

　「
業
務
上
必
要
か
つ
相
当
な
範
囲
を
超
え
た
も
の
」と

い
う
の
は
、社
会
通
念
に
照
ら
し
て
明
ら
か
に
業
務
上
必

要
が
な
く
態
様
も
相
当
で
な
い
こ
と
を
い
い
ま
す
が
、こ
の

「
社
会
通
念
に
照
ら
し
て
」と
い
う
の
は「
常
識
的
に
み

て
」と
い
う
意
味
で
す
。

　
で
す
の
で
、❷
は
、平
た
く
言
え
ば
、「
常
識
的
に
み
て

仕
事
を
す
る
上
で
必
要
も
な
い
し
や
り
す
ぎ
で
あ
る
も

の
」と
い
う
こ
と
で
す
。逆
に
、適
正
な
業
務
指
示
や
指
導

で
あ
れ
ば
多
少
厳
し
い
も
の
で
あ
っ
て
も
該
当
し
ま
せ
ん
。

　
最
後
に
、❸
を
み
て
み
ま
し
ょ
う
。

　「
労
働
者
」と
は
、事
業
主
が
雇
用
す
る
す
べて
の
労
働
者

ハ
ラ
に
当
た
る
か
も
し
れ
な
い
」と
い
う
こ
と
は
あ
ま
り
考

え
て
い
な
い
よ
う
に
感
じ
ま
す
。

　
他
に
も「
部
下
を
社
交
飲
食
店
に
同
行
さ
せ
る
こ
と
」

も
（６）
個
の
侵
害（
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
へ
の
過
度
な
立
ち
入
り
）

と
し
て
、ケ
ー
ス
に
よ
っ
て
は
パ
ワ
ハ
ラ
に
当
た
る
と
考
え
る

人
は
少
な
い
よ
う
に
思
い
ま
す
の
で
注
意
が
必
要
で
す
。

（
※
）厚
生
労
働
省
告
示
第
５
号

●
不
利
益
な
取
り
扱
い
は
禁
止
で
す

　
実
際
に
パ
ワ
ハ
ラ
を
受
け
て
い
て
も
、会
社
に
何
か
不
利

益
な
扱
い
を
さ
れ
て
し
ま
う
の
で
は
な
い
か
と
不
安
で
、相

談
が
で
き
な
い
労
働
者
は
い
ま
す
。ま
た
、パ
ワ
ハ
ラ
を
目

撃
し
て
い
て
も
、同
様
の
理
由
で
調
査
に
協
力
し
た
く
て

も
で
き
な
い
と
い
う
労
働
者
も
い
ま
す
。

　
し
か
し
、そ
れ
で
は
会
社
内
の
パ
ワ
ハ
ラ
を
発
見
で
き

ず
、問
題
が
拡
大
し
て
し
ま
い
か
ね
ま
せ
ん
。

　
そ
こ
で
、法
第
30
条
の
２
第
２
項
は
、「
労
働
者
が
被
害

者
と
し
て
パ
ワ
ハ
ラ
の
相
談
を
し
た
り
目
撃
者
と
し
て
パ

ワ
ハ
ラ
が
あ
っ
た
こ
と
の
調
査
に
協
力
し
た
り
し
て
も
、会

社
は
解
雇
、減
給
、配
置
転
換
な
ど
の
不
利
益
な
取
り
扱

い
を
し
て
は
ダ
メ
で
す
よ
」と
規
定
し
て
い
ま
す
。

●
研
修
を
実
施
し
ま
し
ょ
う

　
法
第
30
条
の
３
第
２
項
に
よ
れ
ば
、「
会
社
は
労
働
者

に
パ
ワ
ハ
ラ
の
こ
と
を
理
解
さ
せ
て
パ
ワ
ハ
ラ
を
減
ら
す
た

め
に『
研
修
』を
実
施
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
よ
」と
さ

れ
て
い
ま
す
。

　
で
す
の
で
、今
後
、新
人
研
修
な
ど
に
お
い
て「
パ
ワ
ハ
ラ

に
関
す
る
研
修
」は
必
須
に
な
り
ま
す
。そ
こ
で
パ
ワ
ハ
ラ

の
お
そ
ろ
し
さ
を
理
解
さ
せ
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　
時
間
や
回
数
は
指
定
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
が
、少
な
く
と

も
年
１
回
は
実
施
す
る
必
要
が
あ
る
で
し
ょ
う
。

　●
役
員
も
パ
ワ
ハ
ラ
の
勉
強
が
必
要
で
す

　
法
第
30
条
の
３
第
３
項
に
よ
れ
ば
、「
役
員
な
ど
の
事

業
主
も
、優
越
的
言
動
問
題
に
対
す
る
関
心
と
理
解
を
深

め
、労
働
者
に
対
す
る
言
動
に
必
要
な
注
意
を
払
う
よ
う

に
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」と
さ
れ
て
お
り
、パ
ワ
ハ
ラ
に

つ
い
て
学
ぶ
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
指
針
で
は
研
修
の
実
施
ま
で
は
求
め
ら
れ
て
い
ま
せ
ん

が
、こ
れ
を
機
に
公
的
機
関
や
民
間
で
開
催
さ
れ
て
い
る

セ
ミ
ナ
ー
に
参
加
す
る
な
ど
し
ま
し
ょ
う
。

●
会
社
に
対
応
が
義
務
付
け
ら
れ
ま
し
た

　
パ
ワ
ハ
ラ
指
針
で
は
、会
社
の
雇
用
管
理
上
の
義
務
と

を
指
す
た
め
、パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
や
契
約
社
員
も
含
み
ま

す
。特
に
重
要
な
の
は
、派
遣
労
働
者
は
派
遣
元
と
派
遣
先

ど
ち
ら
か
ら
も
雇
用
さ
れ
て
い
る
と
み
る
と
い
う
点
で
す
。

　
ま
た
、「
就
業
環
境
が
害
さ
れ
る
」と
い
う
の
は
、身
体

的
ま
た
は
精
神
的
な
苦
痛
を
与
え
ら
れ
た
た
め
就
業
上

見
過
ご
せ
な
い
程
度
の
支
障
が
生
じ
る
こ
と
を
い
い
ま
す

が
、誰
を
基
準
に
判
断
す
る
か
と
い
う
と
、被
害
者
本
人

で
は
な
く「
平
均
的
な
労
働
者
」の
感
じ
方
、つ
ま
り
大
多

数
の
労
働
者
が
ど
う
感
じ
る
か
に
よ
っ
て
判
断
し
ま
す
。

●
パ
ワ
ハ
ラ
判
定
さ
れ
る
行
為
と
は
？

　
定
義
だ
け
で
は
パ
ワ
ハ
ラ
の
イ
メ
ー
ジ
が

わ湧
き
づ
ら
い
こ

と
も
あ
っ
て
、パ
ワ
ハ
ラ
防
止
法
の
指
針（
※
）（
以
下「
パ
ワ

ハ
ラ
指
針
」）は
、パ
ワ
ハ
ラ
と
し
て
判
定
さ
れ
る
行
為
を
６

類
型
に
ま
と
め
て
い
ま
す（
表
１
）。

　
（１）
身
体
的
な
攻
撃
や
（２）
精
神
的
な
攻
撃
が
、パ
ワ
ハ
ラ

に
当
た
る
こ
と
は
明
ら
か
で
す
が
、（３）
人
間
関
係
か
ら
の

切
り
離
し
や
（４）
過
大
な
要
求
、（５）
過
小
な
要
求
、（６）
個
の

侵
害
が
パ
ワ
ハ
ラ
に
当
た
る
こ
と
を
知
っ
て
い
る
人
は
多
く

な
い
よ
う
に
感
じ
て
い
ま
す
。

　
例
え
ば
、「
気
に
く
わ
な
い
労
働
者
の
仕
事
を
意
図
的

に
減
ら
す
よ
う
な
嫌
が
ら
せ
」は
（３）
や
（５）
に
該
当
し
ま
す

が
、仕
事
を
減
ら
し
た
側
は「
仕
事
を
減
ら
す
こ
と
が
パ
ワ

し
た
り
マ
ニ
ュ
ア
ル
を
つ
く
っ
た
り
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ

て
い
ま
す
。

❸
パ
ワ
ハ
ラ
発
生
時
の
適
切
な
対
応

　
パ
ワ
ハ
ラ
が
起
き
た
場
合
、事
実
調
査
を
迅
速
か
つ
正

確
に
確
認
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　
ま
た
、被
害
者
に
対
す
る
ケ
ア
体
制
を
整
備
す
る
こ
と

（
加
害
者
と
の
関
係
改
善
の
援
助
、引
き
離
し
の
た
め
の

配
置
転
換
、加
害
者
の
謝
罪
、労
働
条
件
上
の
不
利
益
の

回
復
、メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
へ
の
相
談
対
応
等
の
措
置
を

講
ず
る
こ
と
）や
パ
ワ
ハ
ラ
再
発
防
止
策
を
構
築
し
て
労

働
者
に
周
知
す
る
こ
と（
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
や
社
内
報
な
ど
の

掲
載
で
も
可
）が
求
め
ら
れ
ま
す
。

❹
❶
〜
❸
と
併
せ
て
講
ず
べ
き
措
置

•
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
保
護
…
相
談
者・加
害
者
の
プ
ラ
イ
バ

シ
ー
保
護
と
そ
の
旨
を
周
知
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま

す
。プ
ラ
イ
バ
シ
ー
保
護
の
た
め
に
必
要
な
事
項
を
あ

ら
か
じ
め
マ
ニュ
ア
ル
に
し
て
お
け
れ
ば
理
想
的
で
す
。

•
相
談
や
パ
ワ
ハ
ラ
の
訴
え
を
理
由
に
不
当
な
取
り

扱
い
を
し
な
い
…
前
述
し
ま
し
た
が
、就
業
規
則
等
で

不
利
益
な
取
り
扱
い
を
し
な
い
旨
を
定
め
、周
知
し
ま

し
ょ
う
。パ
ワ
ハ
ラ
に
加
え
て「
セ
ク
ハ
ラ
」や「
妊
娠・出

産
・
育
児
休
業
等
に
関
す
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」に
つ
い
て

も
同
様
の
対
応
を
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
パ
ワ
ハ
ラ
だ
と
し
て
被
害
を
受
け
た
人
か
ら
、慰
謝
料

請
求
が
あ
る
ケ
ー
ス
は
多
い
で
す
。パ
ワ
ハ
ラ
を
行
っ
た
本

人
だ
け
で
な
く
、会
社
も
民
法
７
１
５
条
の
使
用
者
責

任
が
あ
る
と
し
て
訴
え
る
対
象
に
な
り
ま
す
の
で
、こ
の

点
か
ら
も
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
応
を
し
て
お
く
こ
と
は
重
要

で
す
。

　
さ
ま
ざ
ま
な
裁
判
例
か
ら
、パ
ワ
ハ
ラ
に
当
た
る
ケ
ー
ス

と
当
た
ら
な
い
ケ
ー
ス
を
み
て
い
き
ま
し
ょ
う
。ま
ず
は
、

パ
ワ
ハ
ラ
に
当
た
る
と
さ
れ
た
裁
判
例
で
す
。

◎
そ
の
１
：
侮
辱
の
言
葉
に
要
注
意
！

　
❶
席
に
座
っ
て
い
る
従
業
員
の
後
頭
部
を
後
ろ
か
ら
平

手
で
叩
い
た
、❷
ミ
ス
を
し
た
従
業
員
に
対
し
他
の
従
業

員
の
前
で「
寄
生
虫
」と
い
う
表
現
を
用
い
て
叱
責
し
た
、

と
い
う
ケ
ー
ス
で
は
、裁
判
官
は
、ミ
ス
が
あ
っ
た
と
し
て

も
叩
い
た
り
侮
辱
的
な
表
現
で
注
意
す
る
の
は
や
り
す

ぎ
で
あ
る
と
し
て
、慰
謝
料
を「
10
万
円
」と
認
定
し
ま

し
た
。

　「
寄
生
虫
」や「
給
料
泥
棒
」な
ど
と
い
っ
た
形
容
を
す

る
と
、パ
ワ
ハ
ラ
と
さ
れ
る
可
能
性
が
上
が
る
の
で
注
意
が

必
要
で
す
。

裁
判
例
で
パ
ワ
ハ
ラ
を
学
び
ま
し
ょ
う
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