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２
０
１
５
年
に
設
立
以
来
同
社
は
、調

剤
薬
局
事
業
を
展
開
し
て
き
ま
し
た
が
、

度
重
な
る
法
改
正
に
よ
り
、調
剤
薬
局
事

業
１
本
で
事
業
を
展
開
す
る
の
は
成
長

に
限
界
が
あ
る
と
感
じ
て
い
ま
し
た
。

　
今
後
の
事
業
の
成
長
を
考
え
て
い
た

と
き
に
、児
童
福
祉
法
の
一
部
が
改
正
さ

れ
た
こ
と
を
皮
切
り
に
し
て
、放
課
後
等

デ
イ
サ
ー
ビ
ス
な
ど
の
障
害
福
祉
事
業
に

参
入
し
、調
剤
薬
局
事
業
の
医
療
を
活

か
し
た
地
域
へ
の
貢
献
活
動
に
取
り
組
む

こ
と
を
決
意
し
ま
し
た
。

　
こ
こ
で
課
題
と
し
て
生
じ
た
の
が
、専

門
職
の
人
材
を
ど
の
よ
う
に
採
用
し
て
い

く
か
と
い
う
点
で
す
。

　
同
社
が
様
々
な
方
法
を
検
討
し
て
い

く
中
で
福
岡
銀
行
に
相
談
が
あ
り
、業
務

提
携
先
の
株
式
会
社
サ
ー
キ
ュ
レ
ー
シ
ョ

ン
を
紹
介
す
る
こ
と
で
、課
題
解
決
の
た

め
の
専
門
知
識
を
持
っ
た
プ
ロ
人
材
を
活

用
す
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

　
現
状
の
人
材
採
用
へ
の
取
り
組
み
に
対

し
、プ
ロ
人
材
か
ら
は
、求
人
サ
イ
ト
の
拡

大
や
Ｓ
Ｎ
Ｓ
の
活
用
に
つ
い
て
の
提
案
が

あ
り
ま
し
た
。こ
こ
で
重
要
な
の
が
、Ｉ
Ｔ

を
駆
使
し
て
、ア
ク
セ
ス
数
な
ど
の
デ
ー

タ
数
値
の
可
視
化
に
よ
る
分
析
を
お
こ
な

い
、月
２
回
の
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
に
よ
っ
て
、

ア
プ
ロ
ー
チ
の
方
法
を
改
善
し
な
が
ら
求

人
の
間
口
を
広
げ
て
いっ
た
こ
と
で
す
。

　
結
果
と
し
て
、ア
ク
セ
ス
数
な
ど
の
数

値
の
上
昇
に
伴
い
、月
平
均
４
件
だ
っ
た

応
募
が
16
件
に
増
加
し
、専
門
職
の
人
材

採
用
に
繋
が
っ
て
い
ま
す
。

　
さ
ら
に
、プ
ロ
人
材
の
専
門
知
識
を
社

員
が
吸
収
で
き
た
こ
と
が
大
き
な
収
穫

と
な
っ
て
い
ま
す
。今
後
、同
様
の
課
題
が

発
生
し
た
と
き
に
、身
に
付
け
た
知
識
や

デ
ー
タ
分
析
を
用
い
て
課
題
解
決
へ
の
ア

プ
ロ
ー
チ
が
で
き
る
と
い
っ
た
点
が
、同
社

の
資
産
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　
労
働
人
口
の
減
少
と
東
京
へ
の
一
極
集

中
の
最
中
に
よ
り
、人
材
に
関
す
る
相
談

の
件
数
が
増
加
し
て
い
ま
す
。

　
そ
の
中
で
も
、即
戦
力
と
な
る
専
門
性

を
備
え
た
人
材
を
採
用
し
、組
織
を
強

化
し
た
い
が
、専
門
知
識
を
持
っ
た
人
材

が
お
ら
ず
、着
手
で
き
な
い
と
い
っ
た
悩

み
が
多
く
あ
り
ま
す
。今
回
は
、専
門
知

識
を
持
っ
た「
プ
ロ
人
材
」を
活
用
し
、事

業
課
題
を
解
決
し
た
お
取
引
先
様
の
事

例
を
紹
介
し
ま
す
。

　
福
岡
市
早
良
区
に
本
社
を
構
え
る

「
株
式
会
社 

み
ら
い
メ
デ
ィ
ク
ス（
代
表
取

締
役
社
長
：
に  

ほ
ん  

ぎ

二
本
木 

け
い
す
け

恵
右
氏
）」で
は
、

調
剤
薬
局
事
業
と
福
祉
事
業
、保
育
園

事
業
を
展
開
し
、薬
局
事
業
と
福
祉
事

業
の
連
携
に
よ
り
地
域
に
寄
り
添
っ
た
事

業
を
展
開
し
て
い
ま
す
。

株式会社FFGビジネスコンサルティング ビジネスサポート部 人材紹介グループ

TEL092-723-2224

事
業
展
開
を

進
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て
い
く
中
で
生
じ
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い
た

人
材
不
足
の
課
題

プ
ロ
人
材
の
専
門
知
識
を
活
か
し
た

人
材
採
用
へ
の
ア
プ
ロ
ー
チ

「
み
ら
い
」を
見
据
え
た

成
長
を
続
け
る
企
業
へ

受付時間／平日9：00～17：00　担当／奈須
お問い合わせ

FFGビジネスコンサルティングでは、FFGのお取り引き先企業様の人材紹介だけでなく、様々な人材ソリューションを提供しています。

■代表者  二本木 恵右
■本社所在地／
福岡市早良区原5丁目2-20-1

■設立／2015年　■資本金／1,000万円

株式会社 みらいメディクス

■多様な分野のプロ人材を1日2時間～週5日で活用可能

■相談の翌週から活用可能　■中途採用よりコストを抑えられる

■20,000人を超えるプロ人材と12,000件を超えるプロジェクトの
実績からデータベースを構築しておりニーズに沿った人材を推薦

サーキュレーションのプロシェアリング（プロ人材活用サービス）の強み

■取 引 店：福岡銀行 原支店
担当行員：田中副調査役（現・FFGビジネスコンサルティング出向）

雇用をしないプロフェッショナル人材の活用
専門人材獲得への取り組み事例

　私は医療介護保育分野を中心とした人材採用のアドバイスを行って
います。みらいメディクス様からは専門人材採用の相談があり、採用の
仕組み化と内製化を最終目標に設定して二人三脚で課題解決に取り
組んできました。
　具体的な取り組みとして、採用活動の現状を定量で可視化し、事実
に基づいた評価と伸びしろの特定、改善施策を2週間サイクルで必ず
提示しました。その際、提案に留まらず一緒に汗をかき手を動かしなが
ら、人材の過不足や緊急度に応じて臨機応変に対応していくことで、お互いの理想とする結果
に繋がっていきました。
　本件ではみらいメディクス様が、当事者意識をもって数々の新しい挑戦に果敢に挑み続ける
姿勢があったからこそ、一定の成果が表れたのだと認識しております。今後も同社のますますの
ご活躍を祈念しております。

■プロ人材：坂根 佑一
シ
ョ
ン
向
上
の
た
め
、キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
や

社
員
の
仕
事
と
育
児
、介
護
な
ど
と
の
両

立
支
援
施
策
の
充
実
化
も
進
め
て
い
ま

す
。そ
の
た
め
に
も
、業
界
の
法
律
が
改
正

さ
れ
る
こ
と
を
見
据
え
な
が
ら
体
制
を

整
え
、安
定
的
か
つ
戦
略
的
な
事
業
を
展

開
し
な
が
ら
地
域
に
貢
献
す
る
企
業
を

目
指
し
ま
す
。

　
今
後
の
同
社
は
、従
業
員
の
モ
チ
ベ
ー

　近年、お取引先様の課題は多様化しています。
　今回の専門人材不足に関する課題についても、社長と面談した際の
何気ない会話の中から課題が見つかり、みらいメディクス様のニーズに
プロ人材のご提案がマッチングしました。
　社長や部長から各種媒体で求人は出してるという話は聞いていまし
たので、何か新しい視点で課題（人材不足）に取り組めないかと考え、
プロ人材という選択肢を提案しました。
　今回はデータを可視化して改善していくアプローチ方法がマッチングの決め手となり、結果と
して人材課題に対する成果を残しています。
　お取引先様で抱えている課題があれば、様々なニーズを解決できる専門知識を持ったプロ人
材の活用をご検討してみてはいかがでしょうか。

さか  ね　 ゆう いち

プロシェアリングについて詳しくはこちら
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