
北九州市“複業・兼業による関係人口づくり事業” 
〜専門人材を活用して経営課題解決・事業変革を〜 
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 株式会社ふくおかフィナンシャルグループ（取締役社長 五島 久）の戦略系子会社である株式会社FFGビジネスコ
ンサルティング（代表取締役社長 林 秀之）は、北九州市（市長 武内 和久）による“複業・兼業による関係人口づ
くり事業”において、2021年度から3年間の事業受託・運営を本年度をもって完了しますのでお知らせいたします。 
 本取組みは、専門的な経験や知見を有する「複業・兼業人材」と、北九州市内企業とのマッチングを通じ、企業
の生産性向上を支援するとともに、複業・兼業人材が北九州市と繋がる機会を創出するものです。 
 本事業ではこれまでの3年間で延べ50名以上の複業・兼業人材を企業にマッチングし、企業の様々な課題解決の
ご支援を行ってきました。 
 ふくおかフィナンシャルグループでは、地方創生を実現していくために、自治体や地域の事業者等と連携した地
域活性化の取組みを今後も積極的に進めてまいります。 
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連携先 

 複業・兼業人材マッチングの流れ 

お客様が抱えられている経営課題などをお伺いし、提携先の人材紹介会社とともに、 
課題解決に最適な複業・兼業人材を見つけ出し、マッチングを支援 
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北九州市内企業の
複業・兼業人材活用を推進しています。
FFGでは地元企業の生産性向上を支援するため、複業・ 兼業人材のマッチングに

取り 組みました。

■市内企業における 複業・ 兼業人材の活用事例

業種

課題・ ニーズ

新規事業を 新たな 収益の柱に育てたい
•  特殊機器を 製造する企業。

•  新規事業を 開始し たも のの、思う よう な成果を 出せていなかった。

•  そのため、新規事業の事業計画の進捗確認やアド バイ スを 希望。

新規事業におけるプ ロジェ クト 管理のノ ウハウを 習得

•  新規事業や人材育成に関するアド バイザーと し て複業・ 兼業人材を 活用。

•  他業種の専門人材を 活用し たこ と で、新たな視点の考え方を 学ぶこ と が出来た。

•  シンク タ ンク  → JICA → 

　 情報・ 通信業

•  4 0 代男性/首都圏在住

複業・ 兼業人材の経歴

•  事業計画のレビュー・ 進捗確認

•  新規事業領域についてのディ スカッ

　ショ ン

支援内容

支援内容

成果

製造業 売上規模 1 0 0 億円未満 従業員 1 0 0 名以上

事 例1

課題・ ニーズ

支援内容

成果

業種

社内に蓄積し ているデータ を 有効活用し たい
•  九州・ 山口を 中心に住宅の企画・ 販売を 行う 不動産会社。

•  こ れまでの長年の営業活動により 、大量の不動産データ を社内に保有しているが、

こ のデータ をどのよう に活用するべきか分からず、困っていた。

社内データ 活用術やオープンデータ を用いた商圏分析方法等の勉強会を開催

•  社内に蓄積さ れて いる 情報を 可視化し たこ と で 、現状の成果の可視化や課題の仮説立案に繫がっ た。

ま た、事業の成果向上のためにはどのよう なデータ を 収集・ 蓄積し 活用するかの重要性を 社内に発信い

ただく など、現在も 伴走支援をし ていただいている。

•  A Iの活用やデータ 分析を 得意と

　するデータ サイエンティ スト

•  3 0 代男性/首都圏在住

複業・ 兼業人材の経歴

•  データ 分析にかかる基本構想の指導

•  データ 活用セミ ナーの実施

•  分析手法と 今後の進め方について検討

支援内容

不動産業 売上規模 1 0 0 億円以上 従業員 1 0 0 名以上

事 例2

複業・ 兼業に関するご質問、本件に関する お問い合わせはこ ちら まで

株式会社FFGビジネスコンサルティ ング

ビジネスサポート 部 人材紹介グループ

人材紹介グループ奈須調査役

福岡市中央区天神2 丁目1 3 番1 号 福岡銀行本店ビル5 階 

TE L0 9 2 -7 2 3 -2 2 2 4

F F G ビ ジ ネス コ ン サルティ ン

グ で は、F F G のお 取り 引き 先

企業さ ま の人材紹介だ けで な

く 、様々な 人材ソ リ ュ ーショ ン

を 提供し ています。
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