
News Release

職場体験プログラム「職場体験プログラム「Job ShadowJob Shadow（（ジョブシャドウ）ジョブシャドウ）20112011」の実施について」の実施について

平成2 3年7月1 5日

• 　ふくおかフィナンシャルグループ（取締役会長兼社長 谷 正明）は、CSR活動方針に基づく『生涯学習支援』

の一環として、公益社団法人ジュニア・アチーブメント日本とタイアップした金融プログラム「Job Shadow
（ジョブシャドウ）2011」を、グループ3行で下記の通り実施します。　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　
記

《 本件に関するご照会先 》

ふくおかフィナンシャルグループ　クオリティ統括部　担当：井崎

TEL　092 – 723 – 2651 

株式会社 ふくおかフィナンシャルグループ

〒810-8693 福岡市中央区大手門1-8-3　TEL 092-723-2500（代表）

http://www.fukuoka-fg.com/

１．目的・趣旨

8月3日（水）

昨 年 の

模 様

【参加高校】佐世保北高校

【受入人数】22名
【受入企業】親和銀行本部　　

　　　 　 （本店建物）

【協　　力】ｼﾞｭﾆｱｱﾁｰﾌﾞﾒﾝﾄ日本

7月27日（水）

【参加高校】熊本高校　　　　

【受入人数】20名
【受入企業】熊本ﾌｧﾐﾘｰ銀行本部

　　　　 （本店建物）

【協　　力】ｼﾞｭﾆｱｱﾁｰﾌﾞﾒﾝﾄ日本

7月28日（木）実 施 時 期

【参加高校】福岡高校、城南高校、
　　　　　 上智福岡高校、博多
　　　　　 高校、福翔高校

【受入人数】50名･･各校から10名
【受入企業】福岡銀行・FFGの全

　　　　　 本部

【協　　力】ｼﾞｭﾆｱｱﾁｰﾌﾞﾒﾝﾄ日本

参 加 対 象

【事前授業】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　□　銀行（金融）の役割紹介、ジョブシャドウ実施部署の紹介　

【ジョブシャドウ当日】 ～ 以下、福岡銀行のスケジュール　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　□　 08：45  ～ オリエンテーション実施後、担当社員と顔合わせ（自己紹介）　　　　　　　　　
　　□　 09：30  ～ シャドウタイム⇒ 生徒1名が社員1名に付き添って観察し、仕事を体感　　　　　　
　　　　　　　　　 ⇒ 働く姿を間近で観察

　 □ 12：00 ～ 担当社員と一緒に昼食　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　□　 13：00 ～ シャドウタイム　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　□　 14：10 ～ グループディスカッション（Q＆A)　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　□ 　15：00 ～ 修了式（終了証授与、講話、記念撮影）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　＊全プログラム終了後に事後授業（感想文作成）を実施

活 動 内 容

「仕事に打ち込む人の姿」を身近で観察することで、今後の進路選択・将来設計・職業選択について学ぶ

機会を提供する
目 的

福岡銀行（福岡銀行（44回目の開催）回目の開催） 熊本ファミリー銀行（熊本ファミリー銀行（33回目の開催）回目の開催） 親和銀行（親和銀行（22回目の開催）回目の開催）

　ふくおかフィナンシャルグループ（以下、FFG）では、初等中等教育段階（小・中・高校）の教育支援活動に

おいて、できるだけ多くの擬似体験や実地活動などの実践的・体験的な教育活動の場をサポートすることを目的

として展開しています。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　本プログラムでは、社員1名に対し高校生1名が常時同行（シャドウイング）し、本社・本店ビル内で執務する

社員の『働く姿』を目の当たりにすることで、『働くこと』の意味や『将来設計』について考える機会を提供致

します。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　FFGでは今後とも積極的にキャリア教育や金銭教育を通した金融教育の普及に努めると共に、地域社会に貢献

する様々な活動に取組んでまいります。

２．実施概要

　 オリエンテーション

（担当社員との名刺交換）

シャドウタイム の様子

担当社員との昼食タイム

修了式修了書の授与 参加した生徒達からは、
「学校の授業だけでは学
べない体験が出来た」
「コミュニケーション力
の大切さを実感した」
「仕事の厳しさや責任の
重さを感じた」などの感
想が寄せられました。

参加した生徒の声


