
福岡銀行は、5つの基本理念により、質の高い金融サービスの�
提供を通して、企業価値の持続的成長を実現します。�

顧客、社会から長期にわたる信頼を築きあげる組織・人材�

顧客や地域に貢献する組織・人材�

前向きなチャレンジ意欲あふれる組織・人材�

たゆまず進化する組織・人材�

◎信　頼�
（Credibility）�

◎貢　献�
（Contribution）�

◎挑　戦�
（Challenge）�

◎変　革�
（Change）�

福岡銀行の基本理念（“5C”Values）�

顧客を最優先する組織・人材�◎顧　客�
（Customers）�

2

経営理念と中期経営計画�

ふくぎんの経営理念�

1

　福岡銀行は目指す銀行像を「ゆるぎなく発展する先進銀行」と定め、基本方針を「拡大均衡の持続」�
とする中期経営計画『新世紀プランⅡ』をスタートさせました。『新世紀プランⅡ』では、質の高い金融�
サービスの提供を通して、企業価値の持続的成長を実現してまいります。�

新 世 紀プランⅡの 概 要 �

目指す銀行像�

ゆるぎなく発展する先進銀行�

拡大均衡の持続�

◎高い収益力の達成�

◎資産内容の健全性確保�

◎高い企業価値の実現�

◎営業・経営管理における先進手法の追求�

コア業務純益…………………………………�
当期利益………………………………………�
ROE（株主資本利益率）……………………………�

不良債権比率………………………………………�

基本方針�

収益性指標�

健全性指標�

目標とする�
経営指標�

�
8％�

3％�

700億円�
300億円�

平成17年度（最終年度）目標�

■中期経営計画『新世紀プランⅡ』（15年4月～18年3月）�

　当行は、コンプライアンスを経営の最重要課題と位置付けております。お客さまからより多くの�
信頼・支持を得るため、今後ともコンプライアンスの充実に努めてまいります。�

■コンプライアンス（法令等遵守）経営の実践�


