
News Release 〒810-8693 福岡市中央区大手門1-8-3 

 https://www.fukuoka-fg.com/ 

本文フォントは 
メ゗リオ（文字サ゗ズ10以上） 

タ゗トルフォントは 
メ゗リオ太字 

※一度閉じて右クリック⇒プロパティ 
 ⇒詳細のタイトル部分も変更して 
 ください。 
 
「PowerPoint プレゼンテーション」 
        ↓ 
「●●●」（リリースタ゗トルに変更） 

ドラフトの場合は右上に「draft」の 
表示を行う 

白紙のページを追加する際には 
ホーム＞新しいスラ゗ド 

   ＞白紙を選択 

『DE&I Report 2025』発行について 

2025年12月22日 

 株式会社ふくおかフゖナンシャルグループ（取締役社長 五島 久、以下「FFG」）は、
『DE&I Report 2025』を発行しましたのでお知らせいたします。 
 FFGでは、多様な個人が自律・自走する活力ある組織づくりに向けた「DE&Iの推進」   
および「組織風土の醸成」を人財戦略の土台と位置づけ、さまざまな施策に取り組んでいます。 
 今回発行した『DE&I Report 2025』は、FFGのDE&Iの歴史や現在の取り組み、DE&Iが目
指す姿をまとめたものとなっております。ぜひご覧ください。 
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内 容 紹 介  

これまでの歩み 

 

■ 年表で見る、数字で見る、DE&Iの歴史 

 女性の両立やキャリゕ形成支援から始まったダ゗バー
シテゖ推進でしたが、女性だけでなく「すべての人」が
働きがいのある組織づくりへと歩みを進めてきました。 

現在の取り組み 

 

■ 女性活躍の環境づくり 

 女性リーダー育成に向けたキャリゕ形成支援や職場単
位の取り組み「⁺α（ゕルフゔ）」をご紹介しています。 

■ 障がいのある方の活躍推進 

 2025年10月に立ち上げた障がい者雇用推進の取り組
みを専門に行う組織「゗ンクルーシブ共創チーム」をご
紹介しています。 

DE&Iとは？ 

 

■ダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョン 

 多様性があるから、よい組織・職場をつくること
ができる。目指しているのは、そんな「多様性をつ
よさに、ともに創る、活力ある企業」です。 

《 本件に関するお問合せ先 》 

㈱ふくおかフゖナンシャルグループ  

人財戦略部 DE&I推進グループ 担当：柴田・林 

TEL 092 – 723 – 2601  

以  上 

DE&I Report 2025はこちらからご覧ください 

ホームページ掲載後リンクを添付 
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